
Anunț privind selecția administratorilor societății DRUMURI MUNIIPALE S.R.L. 
Data publicării anunțului: .../.../2026. Dosarele de candidatură se depun în termen de 30 de zile de 
la data publicării, obligatoriu în ambele formate (fizic și electronic) până la data de .../..../2026, ora 
[........]. Dosarele pe suport de hârtie vor fi depuse în plic închis şi sigilat, pe care se va menționa 
următorul text: „Candidatură Administrator A (sau B, după caz) al societății Drumuri Municipale 
S.R.L.” Dosarele de candidatură care vor fi înregistrate la registratura autorității publice tutelare 
ulterior datei-limită stabilită mai sus, nu vor fi luate în considerare, fiind considerate depuse după 
data-limită, și dosarele de candidatură în format electronic se transmit la adresa de e-mail [...]  cu 
mențiunea în subiectul mesajului a următorului text: „Candidatură Administrator A (sau B, după 
caz) al societății Drumuri Municipale S.R.L.” [Numele și Prenumele candidatului]”. Criteriile de 
selecție sunt diferențiate în următoarele grupe: Competențe (Competențe specifice sectorului de 
activitate al societății, competențe profesionale de importanță strategică, competențe de 
guvernanță corporativă, competențe sociale și personale, experiență pe plan local și internațional, 
alinierea cu scrisoarea de așteptări), Trăsături: reputație personală și profesională; integritate; 
independență; abilități de comunicare interpersonală; viziune, Alte criterii (înscrieri în cazierul 
fiscal și judiciar sau administrativ, după caz, rezultate economico-financiare ale întreprinderilor în 
care candidatul şi-a exercitat mandatul de administrator sau de director, criterii de gen). Criteriile 
de alcătuire a Consiliului de Administrație sunt prezentate în Profilul Consiliului, publicat pe site-
ul Autorității Publice Tutelare. Etapele de desfășurare a procesului de selecție sunt: verificarea 
dosarelor candidaților din punct de vedere al conformității administrative, solicitarea de clarificări 
(dacă este cazul), respingerea dosarelor incomplete și alcătuirea listei lungi, verificarea îndeplinirii 
condițiilor minime obligatorii (eliminatorii) și stabilirea candidaților admiși/respinși, analiza 
comparativă a candidaților admiși, pe baza criteriilor prevăzute în Profilul Consiliului și Profilul 
candidatului și a instrumentului de evaluare (matricea aprobată), în vederea întocmirii listei scurte, 
solicitarea declarației de intenție, analiza acesteia și realizarea interviului final, cu consemnarea 
rezultatelor în documentele de evaluare aprobate, întocmirea clasamentului final și elaborarea 
raportului final. Anunțul complet, regulile de depunere a dosarelor, condițiile de participare, 
criteriile de selecție, calendarul procedurii și documentele, formularele necesare sunt disponibile 
pe site-ul: [........]. Informații suplimentare se pot obține la telefon [.........], sau la adresele de e-
mail [............].  
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