
  
 

 
 
       

ANEXA NR. 4 

la Hotărârea Consiliului Local nr. ___ din __________ 

PLAN DE SELECȚIE – COMPONENTA INIȚIALĂ 

pentru selecția și nominalizarea membrilor Consiliului de Administrație al 

S.C. Drumuri Municipale S.R.L. 

Mandatul 2026–2030 

1. DISPOZIȚII GENERALE 

Prezentul Plan de selecție – componenta inițială este elaborat în vederea declanșării procedurii de 

selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de Administrație al S.C. Drumuri Municipale S.R.L., 

întreprindere publică aflată sub autoritatea Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Fetești, în 

calitate de asociat unic. 

Planul de selecție este întocmit în conformitate cu prevederile: 

• Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

• Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 

dispoziții din O.U.G. nr. 109/2011; 

• Legii nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

Prezentul document stabilește cadrul general, etapele principale, responsabilitățile și principiile 

aplicabile procedurii de selecție. 

Componenta integrală a Planului de selecție va fi elaborată ulterior de către Comisia de selecție și 

nominalizare, cu respectarea prevederilor legale aplicabile și a documentelor aprobate de Consiliul 

Local al Municipiului Fetești. 

 

2. SCOPUL PLANULUI DE SELECȚIE 

Scopul Planului de selecție este organizarea unei proceduri transparente, competitive și 

nediscriminatorii pentru identificarea și nominalizarea unor candidați care să dețină competențele 

necesare exercitării funcției de membru al Consiliului de Administrație al S.C. Drumuri Municipale 

S.R.L. 

    

RROOMMÂÂNNIIAA  

JJUUDDEEŢŢUULL  IIAALLOOMMIIŢŢAA      
     MMUUNNIICCIIPPIIUULL  FFEETTEEŞŞTTII    

 

      Str. Calarasi, nr. 595, Bl. CF3, Sc. A Etaj II - IV, Tel. (004)  0243/364410, Fax.  (004)  0243/361206  

                       
 



Procedura urmărește selectarea unor administratori capabili să asigure: 

• realizarea obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de așteptări; 

• îndeplinirea indicatorilor-cheie de performanță; 

• dezvoltarea sustenabilă a societății; 

• respectarea principiilor de guvernanță corporativă. 

 

3. DOCUMENTELE CARE FUNDAMENTEAZĂ PROCEDURA DE SELECȚIE 

Procedura de selecție are la bază următoarele documente aprobate prin hotărâre a Consiliului Local al 

Municipiului Fetești: 

a) Scrisoarea de așteptări privind mandatul 2026–2030; 

b) Profilul Consiliului de Administrație al S.C. Drumuri Municipale S.R.L.; 

c) Profilul candidatului pentru funcția de membru al Consiliului de Administrație; 

d) Planul de selecție – componenta inițială; 

e) Componența Comisiei de selecție și nominalizare. 

 

4. ETAPELE PROCEDURII DE SELECȚIE 

Procedura de selecție și nominalizare va cuprinde următoarele etape principale: 

Etapa I – Inițierea procedurii 

• aprobarea documentelor necesare declanșării procedurii; 

• desemnarea Comisiei de selecție și nominalizare; 

• elaborarea și publicarea anunțului de selecție. 

Etapa II – Depunerea și verificarea candidaturilor 

• primirea dosarelor de candidatură; 

• verificarea documentelor depuse; 

• verificarea îndeplinirii condițiilor obligatorii prevăzute în Profilul candidatului. 

Etapa III – Evaluarea candidaților 

• analiza experienței profesionale; 

• evaluarea competențelor; 

• aplicarea criteriilor de evaluare aprobate; 



• elaborarea listei lungi și a listei scurte. 

Etapa IV – Interviurile și evaluarea finală 

• desfășurarea interviurilor; 

• evaluarea competențelor profesionale și manageriale; 

• stabilirea clasamentului final al candidaților. 

Etapa V – Finalizarea procedurii 

• întocmirea raportului final al Comisiei de selecție și nominalizare; 

• transmiterea propunerilor de nominalizare către autoritatea competentă; 

• finalizarea procedurilor de numire. 

 

5. RESPONSABILITĂȚI 

Autoritatea Publică Tutelară 

Municipiul Fetești, în calitate de autoritate publică tutelară, are responsabilitatea de: 

• aprobarea documentelor fundamentale ale procedurii; 

• asigurarea cadrului legal pentru desfășurarea selecției; 

• monitorizarea derulării procedurii. 

Comisia de selecție și nominalizare 

Comisia de selecție și nominalizare are atribuția de: 

• coordonarea procedurii de selecție; 

• elaborarea componentei integrale a Planului de selecție; 

• verificarea candidaturilor; 

• evaluarea candidaților; 

• întocmirea listei lungi și listei scurte; 

• desfășurarea interviurilor; 

• elaborarea raportului final. 

 

6. PRINCIPIILE PROCEDURII DE SELECȚIE 

Procedura de selecție se va desfășura cu respectarea următoarelor principii: 

• transparență; 

• profesionalism; 

• competiție deschisă; 



• tratament egal; 

• nediscriminare; 

• obiectivitate; 

• integritate; 

• responsabilitate. 

 

7. CALENDAR ORIENTATIV 

Calendarul general al procedurii va fi stabilit de Comisia de selecție și nominalizare în cadrul 

componentei integrale a Planului de selecție, cu respectarea termenelor prevăzute de legislația 

aplicabilă. 

Calendarul va cuprinde cel puțin: 

• publicarea anunțului de selecție; 

• perioada de depunere a candidaturilor; 

• verificarea dosarelor; 

• evaluarea candidaților; 

• realizarea interviurilor; 

• întocmirea raportului final. 

 

8. DISPOZIȚII FINALE 

Prezentul Plan de selecție – componenta inițială constituie documentul de bază pentru inițierea 

procedurii de selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de Administrație al S.C. Drumuri 

Municipale S.R.L. 

Componenta integrală a Planului de selecție va fi elaborată de Comisia de selecție și nominalizare după 

aprobarea prezentului document și va detalia metodologia de evaluare, criteriile aplicate, calendarul 

procedurii și instrumentele de lucru utilizate. 

Procedura de selecție se va desfășura în vederea desemnării a 3 membri ai Consiliului de Administrație 

al S.C. Drumuri Municipale S.R.L. pentru mandatul 2026–2030. 

 


