INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

Nr. 712/CCCMMRM/19.06.2023.

Catre: SC DRUMURI MUNICIPALE SRL

Sediul social:Fetesti,jud.lalomita

Ref: CONTRACT COLECTIV DE MUNCA VALABIL :19.06.2023-19.06.2025.

Urmare a cererii dumneavoastra nr.439/16.06.2023 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractului Colectiv de Muncd incheiat intre angajator si
reprezentantii salariatilor,va facem cunoscut ci inregistrarea s-a operat in
Registrul Unic de Evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita la nr.
192.6/19.06.2023.
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Inspectoratul

Str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1A, Slobozia, lalomita

Tel.: +4 0243 215146; fax: +4 0243 220452

itmialomita@itmialomita.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv

persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Cerere de inregistrare a contractului colectiv de munca'fa 1'1\1\7#[4L %ﬁéf#é’ )

nr. 439 /16.06.2023

Citre Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomita

Societatea Drumuri Municipale S.R.L, cu sediul in localitatea Fetesti, str. Céldrasi, nr. 547
A, judetul Ialomita, nr. telefon 0770778687, CUI RO 32175566, obiectul de activitate : “Lucréri
de constructii a drumurilor si autostrazilor”, cod CAEN : 4211, sector de activitate : constructii,
natura capitalului de stat, numaér total salariati : 41, solicitdim Inregistrarea contractului colectiv de
muncd, acesta urmand sa se aplice de la data inregistrarii lui la I.T.M. Ialomita.
Parti desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munca:
A. angajatorul reprezentat prin:
- reprezentantul legal Gogota Catalin, director;
B. salariatii reprezentati prin:
- reprezentantii salariatilor :
- Nenciu Flavia
- Pismis Ionut
- Béleanu Gabriel
Numar de pagini ale contractului colectiv de muncé/actului aditional depus spre
inregistrare 23 de pagini.
Salariul minim negociat la nivel de unitate : 4000 de lei .
Numérul minim zile de concediu de odihna : 21 de zile.
Durata contractului colectiv de munca : 2023 - 2025.
Numarul si data inregistrarii la ITM Ialomita a contractului colectiv de munca anterior :
1274/CCCMMRM/17.06.2021.
Mentiondm faptul cd s-au respectat clauzele minime stabilite prin lege/prin contractul

colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.



Anexam aliturat urmatoarea documentatie:

- contractul colectiv de munca nr. 400/31.05.2023 in 3 exemplare (semnat de pértile
contractante pe fiecare pagind);

- imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii $i semnarii
contractului colectiv de munci;

- dovada reprezentativitatii;

- dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

- procesele verbale de negociere a contractului colectiv de muncé in 3 exemplare.

Reprezentant unitate
Gogota Catalin ...... /% ......
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Nr. 440 din 19.06.2023

Imputernicire

privind ridicarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate de la ITM lalomita

Partile contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii SC Drumuri Municipale
S.R.L. respectiv:
Reprezentantul unitétii : Gogotd Cétilin, in calitate de director;
Salariatii reprezentati prin : - reprezentantii acestora:
Nenciu Flavia
Pismis lonut

Béleanu Gabriel
imputernicesc pe dl Gogota Catalin legitimat/a cu CI, seria SZ, nr. 440060, eliberat de SPCLEP

Fetesti, la data de 4.12.2015, CNP 1741223211662, saridice de la ITM Ialomita contractul colectiv

de muncd depus spre inregistrare.
In vederea legitimarii, persoana imputernicitd va prezenta actul de identitate in original.

Reprezentant unitate Reprezentanti salariati

Gogota Catalin ....... %70, enciu Flavia
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

AL S.C. DRUMURI MUNICIPALE S.R.L. - FETESTI
Valabil pentru anii 2023-2025

Art.1 in conformitate cu prevederile art.229 - 230 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si ale art.95 - 118 din Legea
nr.367/2022 privind dialogul social,

1. Angajatorul SOCIETATEA DRUMURI MUNICIPALE SRL, persoand juridicd
romana, cu sediul in localitatea Fetesti, str. Ciliragi, nr. 547A, judetul Ialomita, inregistratd
la Oficiul Registrului Comerfului din Ialomita cu nr. J21/313/2013, cod fiscal RO32175566,
obiectul de activitate ”Lucriiri de constructii a drumurilor si autostrizilor”, cod CAEN
4211, telefon 0770778687, e-mail : drumurimunicipale@gmail.com, reprezentat prin
Gogoti Citilin, in calitate de director, pe de o parte

si

2. Angajatii/lucritorii SOCIETATII DRUMURI MUNICIPALE SRL, reprezentati prin
Nenciu Flavia, Pismis lonut si Béleanu Gabriel, reprezentanti alesi ai angajatilor mandatati sa
negocieze si sd semneze contractul colectiv de muncd, pe de alti parte,

au convenit si incheie prezentul contract colectiv de muncii la nivel de unitate, cu
respectarea prevederilor legale.

Temeiul legal al reprezentdrii patronatului la negociere il  constitue statutul
S.C.DRUMURI MUNICIPALE S.R.L FETESTI, iar al reprezentdrii la negociere al
salariatilor il constituie rezultatul alegerilor desfdsurate in societate la data de 24.04.2023,
conform procesului verbal cu nr.316.

Art.2 Prezentul Contract Colectiv de Munci este negociat de cétre pértile contractante pe baza
prevederilor legale in viguare, reglementeazi raporturile de muncé dintre angajator si angajati,
in conformitate cu Legea nr.367/2022 privind dialogul social.

Art.3 Pentru simplificarea textului, cele doud pérti semnatare ale prezentului contract convin

asupra urmétorilor termeni generici si abrevieri :

DIRECTOR, REP TILOR
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Administrator — ** Angajator *’ ;

reprezentanti ai salariatilor desemnati prin alegeri, conform art.20 din Legea nr. 130/1996 si in
forma de organizare convenitid prin acest contract, se vor regési sub termenul generic de
“Reprezentanti;
angajati ai Societifii Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti beneficiari conform legii si
prevederilor din prezentul Contract Colectiv de Muncd, de efectul produs de acest contract se
vor regisi in text sub termenul generic de “salariati”;
Contract Colectivde Muncd — CCM;
Contract Individual de Munca — CIM;
Contract Colectiv de Muncé la Nivel National - CCMNN;
Pirtile semnatare, aga cum au fost definite in art.1, se regésesc in text sub termenul generic de
“parti contractante” uneori “péarti”.

Art.4 Pentru realizarea obiectului de activitate se obligd sd respecte in litera i spiritul

prevederilor Constitutiei Roméniei si ale actelor normative in viguare.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.5 Pirtile contractului recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea si
incheierea contractului colectiv de muncd la nivel unititii SOCIETATII DRUMURI
MUNICIPALE SRL si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.6

(1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate angajatilor, promovarea §i apdrarea intereselor pértilor, promovarea
unor relatii de muncd echitabile, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
muncd §i asigurarea pécii sociale.

(2) La incadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul garanteazi
egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de munca in
unitate si pentru toti salariatii sii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe criteriul de
rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trdsdturi genetice,
convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,

DIRECTOR, REPREZ.SALARIATILOR
1.NENCIU FLAVIAT7 3575, oY oS
2.BALEANU GAB
3.PISMIS IONUT...... 74 e
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infectare cu HIV, optiune politici, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori

activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrAngerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor decurgénd din prezentul contract colectiv de muncé.
Art.7 Clauzele prezentului contractului colectiv de muncd produc efecte pentru toti
angajatii/lucratorii unitatii.
Art.8 Prevederile prezentului CCM reglementeaza la nivelul Societdtii Drumuri Municipale
S.R.L.: incheierea, executarea, modificarea, respectarea si incetarea CIM; functiile §i conditiile
de angajare pe functii; conditiile de munc# si drepturile salariale ale personalului angajat,
misurile de protectie sociala ale acestuia, masurile de igiend §i protectie a muncii, drepturile si
obligatiile partilor contractante, drepturile profesionale, raporturile dintre pérti si formele de
colaborare pentru prevenirea litigiilor si conflictelor de munca.
Nici un fel de norme si hotdriri interne nu pot contine prevederi care sd contravind
intelegerilor convenite prin prezentul CCM.
Piartile contractante nu pot crea instrumente de lucru care ar putea functiona in paralel
sau s-ar putea substitui instrumentelor de lucru si colaborare intre pérti, create prin CCM, cu

exceptia celor care, potrivit legii, intrd in atributiile patronatului.

CAPITOLUL II. INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA.

Art.9
(1) Prezentul CCM se incheie pe o duratd de 2 ani, cu posibilitatea de prelungire, intrand in
viguare de la data Inregistrérii acestuia.
(2) Partile pot hotéri prelungirea aplicarii contractului colectiv de muncé o singura daté, cu
cel mult 12 luni.
(3) Dacé nici una dintre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé nu are
initiativa negocierii unui nou contract colectiv, cu cel putin 60 de zile calendaristice

inaintea expirdrii termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract, valabilitatea
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contractului se prelungeste, o singurd data, pand la incheierea unui nou contract, dar nu

mai mult de 12 luni.
Art.10

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executirii
lui, in conditiile legii, ori de céte ori pértile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de muncd va face
obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se va comunica, in scris, celeilalte pérti de cétre partea care are
initiativa modificarii si va cuprinde motivele §i propunerile concrete de modificare gi/sau
completare ale prezentului contract colectiv de munca, cu cel putin 15 zile inainte de data
propusd pentru inceperea negocierilor.

(4) Cererile de modificare vor fi inaintate de cétre angajator reprezentantilor salariatilor ca
parte semnatard, iar cele ale reprezentantilor salariatilor cdtre angajator ca parte
semnatara.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv se consemneazd in acte aditionale, ca parte
integrantd a contractului, semnate de partile contractante, care produc efecte numai pentru
viitor, de la data inregistrarii la Inspectoratului Teritorial de Muncé a Judetului Ialomita,
potrivit conventiei pértilor.

(6) Angajatorul si reprezentantii salariatilor convin cé in perioada negocierilor, atit in cazul in
care se fac modificdri, cit si in cazul denuntdrii contractului colectiv de muncd, sd nu
efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor §i, respectiv, sd nu declangeze

greve.
Art.11 CCM inceteaza in conformitate cu prevederile legislatiei in viguare:
e latermen;
e la data dizolvari, lichidarii, comasdrii sau constatarii falimentului societitii;
e prin acordul partilor.
Art.12 Aplicarea CCM poate fi suspendatd prin acordul de vointa al pértilor.
Art.13 Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului CCM, pértile
convin sid constituie comisia paritard administratori-salariati, care este imputernicitd si

interpreteze in aplicare prevederile prezentului CCM, in functie de conditiile concrete, la

DIRECTOR,
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solicitarea uneia din pérti.

CAPITOLUL III. ANGAJAREA

1. CONDITIILE ANGAJARII

Art.14 Angajirile in Societatea Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti sunt ficute de
ANGAJATOR, in conditiile previzute de lege si de prezentul contract, fiind subordonate
urmdtoarele criterii:
e pregitire si competentd profesionald;
e stare de sindtate adecvatd muncii care va trebui prestatd;
e vArsta minima la data incheierii CCM.
Societatea Drumuri Municipale S.R.L. asigurd sanse egale tuturor celor care doresc sad se
angajeze indiferent de sex, origine etnic, rasa sau religie.
Art.15 Salariatii care indeplinesc conditiile legale de pensionare pot solicita prelungirea
activitatii conform legii.
Art.16 Patronatul angajeazi pe posturi personal in conformitate cu nomenclatorul de functii din
acest CCM, in raport cu necesititile impuse de volumul activitédtii desfisurate Societatea
Drumuri Municipale S.R.L., de specificul obiectului de activitate previzut in statutul de
functionare, urmirind cu atentie ocuparea permanent a fortei de munca angajate.
Art.17 Angajdrile in Societatea Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti pot fi :
e pe o perioada nederminatd
e pe o perioadd determinata.
Angajatorul poate incheia, in functie de volumul activitatilor preconizate a fi desfisurate in
anumite perioade de timp, CIM temporare, cu norma intreagé sau fractiune de norma.
Art.18
(1) Salariatii incadrati in posturi cu fractiuni de norma beneficiazd de toate drepturile ce
decurg din prezentul CCM, de care beneficiazd salariatii cu program normal de lucru,
aceste drepturi, acordandu-se proportional cu timpul lucrat.

(2) La cerere, salariatii prevdzuti la aliniatul precedent pot fi incadrati cu program normal de

DIRECTOR, REPREZ,SA
GOGOTA CATALIN 1.NENCIU FLAVIA . /XL .
2 BALEANU GABRIEL £t - AS.
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lucru, dac3 exista posturi vacante si dac Intrunesc conditiile ocuprii acestor posturi.

Art.19 Ocuparea oricirui post vacant sau nou creat se face numai prin concurs, persoanele
reusite la concurs vor fi angajate cu termen de proba de pan la 3 luni.

Durata perioadei de proba este stabilitd prin CIM. La expirarea perioadei de proba,
salariatul poate fi angajat pe o perioadd nedeterminatd numai dacd angajatorul apreciazi ca
acesta corespunde cerintelor postului.

Angajarea pe o perioadd nedeterminatd se face cu data inceperii perioadei de proba.
Angajarile pe o perioadd determinati se fac in conditiile stabilite de angajator.

Concursurile sunt publice §i sunt anuntate prin afisaj, sau dupa caz, prin mijloace de
informare in mas3, cu cel putin 15 zile Inainte de sustinerea lor.

Art.20 Angajatorul nu poate face parte din conducerea altor societdti comerciale cu acelasi
profil si nici nu poate cumula functii de executie in cadrul acestora.

Salariatii prevdzuti la aliniatul 1, pot colabora la alte societdti numai cu acordul
angajatorului.

Nerespectarea dispozitiilor acestui articol se sanctioneaza conform legii cu desfacerea
disciplinard a CIM sau dupa caz, cu destituirea din functii.

Dacd prin nerespectarea dispozitiilor aliniatului 1-2 s-a cauzat o pagubd Societtii
Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti, salariatul vinovat va fi obligat la repararea acesteia
potrivit legii.

Nu pot fi salariati ai Societdtii Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti, persoane care
patroneazi sau sunt actionari la societdi comerciale al céror obiect de activitate concureazi

obiectul de activitate dezvoltat de Societatii Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti.

2. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.21 in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor angajarea in
muncd se realizeaza prin incheierea unui CIM intre acesta si angajator.

CIM individualizeazad prevederile generale ale CCM si detaliazd anumite clauze. CIM
cuprinde datele si clauzele prevdzute in modelul anexat, model care face parte integrantd din

prezentul CCM. CIM nu poate contine clauze care contravin prezentului CCM.

DIRECTOR, REPREZ TILOR
GOGOTA CATALIN 1.NENCIU FLAVIA...
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Obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de angajator sunt precizate riguros in figa
postului.

CIM se intocmeste in dublu exemplar, fiecare dintre parti pastrand unul.

Art.22 Prevederile CIM nu poate fi modificate decét cu acordul partilor semnatare prin
respectarea prezentului CCM si a procedurii de negociere intre pértile semnatare.

Refuzul nejustificat al salariatului de a nu accepta o modificare a clauzelor CIM cu

privire la felul muncii sau drepturile salariale da dreptul celul care angajeaza de a proceda la o
desfacere unilaterald a CIM pentru acest lucru.
Art.23 Modificdrile drepturilor salariale , ca efect al unor compensatii sau indexari, modificari
care se fac in cuantumuri prestabile, trebuie aduse la cunostinta salariatului si se opereazi in
REVISAL. Orice schimbdri privind drepturile salariale, impun procedura de negociere a CIM.
Art. 24 CIM poate fi desficut din initiativa salariatului prin demisie cu obligatia acestuia de a
anunta in scris patronatul, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data Incetérii contractului.

CIM poate fi desfacut din initiativa patronatului in urmétoarele cazuri:

1. unitatea isi reduce activitatea;

2. unitatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii;

3. unitatea 1si Inceteazd activitatea;

4. unitatea se mutd in alt3 localitate;

5. salariatul nu mai corespunde postului pe care il ocupé;

6. reintegrare a persoanei care a detinut postul anterior;

7. pensionarea salariatului;

8. comiterea de abateri disciplinare;

9. arestarea salariatului mai mult de 60 zile;

10. salariatul a fost condamnat pentru infractiuni in legéturd cu munca sa, dacd prin
condamnare a devenit necorespunzitor postului pe care il ocupa.

11. salariatului i1 s-a interzis de cétre instantd penald exercitarea profesiei temporar sau
definitiv;

12. incompatibilitate previzutd in mod expres de lege.

Art.25 In cazul in care angajatorul este in situatia de a opera reduceri de personal ca urmare a

restringerii de activitate sau ca urmare a reorganizdrii, partile convin urméatoarele :

DIRECTOR, REP
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(1) Angajatorul va anunta salariatii cu privire la numdrul i selectarea posturilor ce urmeaza a
fi reduse;
(2) Sefii punctelor de lucru vor intocmi tabele nominale cu salariatii propusi pentru desfacerea
CIM ca urmare a reducerii de activitate, sau pentru redistribuire cénd este posibil.
fn cazul restangerii activititii, masurile de concediere vor avea in vedere :
(1) Contractele de munci ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum §i
ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
(2) Contractele de munci ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare;
(3) Competent profesionald;
(4) Indeplinirea obligatiilor profesionale.
Art.26 Desfacerea CIM a salariului pentru motive neimputabile lor, angajatorul va comunica

in scris, in termen de 20 zile lucritoare inainte de data desfacerii.

CAPITOLUL IV. ACTIVITATEA

1. ORGANIZAREA

Art.27 Organizarea activititii in Societatea Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti, privind
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor §i rdspunderilor,
elaborarea de norme fundamentale din punct de vedere al eficientei economice, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariati, sunt atribute de competenta exclusivé a reprezentantului legal, care angajeaza si se
exercitd prin personalul desemnat in acest scop. Raspunderile privind buna si eficienta
functionare a societitii revin in exclusivitate angajatorului.

Art.28 Angajatorul asigurd conditiile tehnico-materiale corespunzitoare pentru tofi
salariatii, astfel ca activitatea profesionald §i de productie si se desfasoare la nivelul unor
parametri optimi de calitate §i competitivitate, conform strategiei stabilite si subordonati
statutului societétii.

Art.29 Programul de activitate este intocmit de angajator trebuie s cuprinda o perioadd de cel

putin o sdptdmani calendaristicd, fiind adus la cunostinta salariatilor cu cel putin 48 de ore
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inainte.

Aducerea la cunostinti se face prin afisare in locuri vizibile §i cunoscute de cétre
salariati, cu exceptia situatiilor deosebite, cind aducerea la cunostinta se face in timp util.

in programul de activitate astfel planificat, trebuie precizate zilele libere acordate

salariatului.
Art.30 Angajatorul are obligatia de a folosi toate posibilitatile organizatorice pentru acordarea
timpului normal de odihni salariatului, care are obligatia de a se conforma programului de
activitate stabilit de conducere, inclusiv programul de recuperare pentru munca prestatd
suplimentar, conform CCM.

Angajatorul este obligat si organizeze activitatea personalului angajat, asigurdndu-i
conditiile de munca necesare pentru a nu fi afectatd securitatea fizicd a acestuia sau starea de
séinditate, precum gi necesarul tehnico-material pentru ca salariafii si se poatd achita de
sarcinile ce le revin.

Angajatorul este obligat sd intreprindd masuri de pazd §i protectie pentru aparatura
tehnica si alte bunuri din dotarea societétii, neindeplinirea acestei obligatii exonereaza de
obligatii salariatul, cu exceptia cazurilor in care se dovedeste nevinovéia proprie a acestuia.
Art.31 Angajatorul va elabora Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern, Codul Etic asigurdndu-se astfel de folosirea integrala a timpului de munca i un ritm de
muncéd normal.

Art.32 Trecerea temporari pe alte functii, exercitarea unei functii suplimentare sau executarea
partiald a altor activitafi, dacd nu sunt previzute in fisa postului, constituie modificéri ale CIM
si devin obiectul unor renegocieri ale acestuia in conditiile CCM.

Art.33 Salariatul, de reguld nu poate fi obligat s presteze munca peste programul sdu normal
zilnic de lucru. Cu acordul salariatului numérul de ore consecutive nu poate fi mai mare de 12.
Art.34 Salariatul nu este réspunzitor pentru neindeplinirea unor sarcini de serviciu ca urmare

a unor deficiente organizatorice i nici cdnd aceasta s-ar datora altor factori.
Art.35 Angajatorul poate pretinde salariatului s desfigoare alte activititi decét cele prevazute

in fisa postului.
Art.36 Personalul afectat prin anularea unor activitéti planificate in ziua respectivd rdméne la

dispozitia angajatorului, pe toatd durata programului normal de lucru, conform fisei postului,
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fara a-i fi afectate drepturile salariale. Recuperarea timpului suplimentar de muncé, de reguld,

se face cu acordul salariatului.

2. TIMPUL NORMAL DE LUCRU

Art.37 In Societatea Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti activitatea se desfisoard in flux
cotinuu pe tot parcursul séptdménii.

Durata progamului normal de lucru este in general de 8 ore pe zi si 40 ore pe
saptaménd, care se realizeaza in siptimana de lucru de 5 zile. Inregistrarea timpului efectiv
lucrat se face la sfarsitul lunii.

Angajatorul, atunci cind se va impune va practica un regim de lucru fird sdmbata
liberd (48 ore pe sdptimand), iar depasirea duratei normale a timpului de lucru se va pléti.

Art.38 Zilele declarate nelucritoare sunt cele prevazute de lege :
(1) Zilele de repaos sdptimanal sdmbidta si duminica;

(2) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

° Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

d) Prima si a doua zi de Paste;

€) 1 mai;

f) Prima si a doua zi de Rusalii;

g) 1 iunie;

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie — Sfantul apostol Andrei ocrotitorul Roméniei;
) 1 Decembrie;

k) Prima si a doua zi de Craciun;

1) Doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(3)  Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

REPREZ.E%TILOR
1.NENCIU FLAVIA

2. BALEANU GABRIEL( »
3 .PISMIS IONUT..... ~




SOCIETATEA COMERCIALA DRUMURI MUNICIPALE S.R.L. FETESTI,
STR. CALARASI 547 A, C.I.F. 21/313/2013,CUI RO32175566
e-mail : drumurimunicipalefet@yahoo.com, www.dmfet.ro, tel : 0770778687

(4)  Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decét zilele de sdrbétoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihné anual.
(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
Art.39 Timpul de lucru suplimentar este timpul prestat peste programul normal de lucru lunar si
se Inregistreaza la sfirsitul lunii in care a fost prestat.
Art.40 Programul normal de lucru poate fi acoperit de salariat astfel :
program fix;
program variabil
Programul fix este programul normal de lucru acoperit de salariat in mod regulat intre
aceleasi ore, in fiecare zi lucritoare a sdptdmanii.
Art.41 Activitatea care se desfdgoari intre orele 7.30-16.30 de Luni pénd Joi, Vineri 7.30-14.00
Art.42 In contextul prezentului CCM, partile contractante convin asupra urmitoarelor
interpretéri:
ziua incepe la ora 0:00;
sdptdmana incepe in ziua de luni.
Art. 43 Daci salariatul 1fi incepe activitatea in zi declarati nelucrdtoare, ea este considerati ca
prestatd, daca s-a desfésurat cel putin jumétate din programul normal de lucru. Aceste drepturi
se acordd i salariatilor care lucreaza in conditii de fortd majora, atunci cind exista intemperii
sau calamitéti.
Art.44 Activitatea desfisuratd in afara localitétii in care isi are sediul Societatea Drumuri
Municipale S.R.L. Fetesti este consideratd in regim de delegare, dacd timpul de lucru
desfasurat in aceste conditii este cel putin egal cu un program de lucru ce ii revine salariatului

prin CIM. In acest program se include si durata transportului cu avionul si vagonul de dormit.
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Art.45 Salariatii pot presta, fiecare in parte un numar de 120 de ore suplimentare intr-un an
calanderistic, iar depasirea acestei limite, pan la plafonul maxim stabilit de lege, se va face cu

acordul angajatorului.
3. TIMPUL NORMAL DE ODIHNA

Art.46 in decurs de 24 ore, in orice conditii fiecare salariat are dreptul la cel putin 12 ore de
odihna.

fn timpul programului normal de lucru salariatul are dreptul la 30 minute timp repaus
plitit, repaus care se acorda in intervalul 12.00-12.30.

Art.47 Repaus siptiménal se acordi in fiecare sdmbita si duminicd a séptdmanii.
Art.48 Salariatii au dreptul in fiecare an calanderistic la un concediu de odihnd platit de
minimum 21 zile lucratoare.

Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de normaé, indemnizatia de concediu de odihna se
calculeazi avindu-se in vedere veniturile prevazute la aliniatul precedent, cuvenite pentru
fractiunea sau fractiunile de norma ce se iau in calcul.

Art.49 Planificarea concediilor de odihni se face egalonat pe tot parcursul anului in functie de
specificul fiecdrui loc de munca.

Concediul de odihnd poate fi efectuat si fractionat cu acodul pértilor, dar una din
fractiuni va fi de minimum 10 zile lucritoare. Fractiunea rdmasd va trebui acordatd si efectuatd
pand la sfarsitul anului in cursul in curs.

Art.50 Chemarea din concediul de odihna se poate face prin dispozitia scrisd a angajatorului
numai pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente care fac strict necesard prezenta
salariatului in unitate.

in cazul rechemarii din concediu, acesta se intrerupte iar restul zilelor se vor programa.

Compensarea in bani a concediului de odihna se va face in conditiile prevézute de lege.
Art.51 Salariatii pot beneficia de un concediu faré platd (CFP) de cel mult o luna calendaristica

aprobat de angajator, concediu care poate fi suplimentat cu cel mult o luna.
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4. SALARIZARE SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.52 Pentru munca prestatd in conditiile prezentului CCM fiecare salariat are dreptul la un
salariu care se plateste conform legii.
Art.53 Salariatii beneficiaza de drepturi salariale si alte drepturi banesti care sunt::

a) drepturi salariale :

e salariul de bazi cu indexdrile si compensatiile ulterioare;

b) adaosuri, premii:

o primi cu ocazia Criciunului (in functie de posibilitéii financiare ale societétii);

e primi cu ocazia Sf. Pasti (in functie de posibilitatii financiare ale societatii);

» indemnizatia de hrand sau tichete de masé (in functie de posibilitatii financiare ale societétii §i

in cuantumul stabilit de lege);

c) drepturi banesti :

e cursuri de reconversie si formare profesionald.

e decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazérii, potrivit reglementdrilor legale in

vigoare;

Art.54 Sistemul de salarizare este conceput si ordonat dupa urmétoarele criterii:

a) aportul la realizarea obiectului de activitate al societatii;

b) studii avute si vechimea in munci;

c) nivelul de responsabilitate In asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii;

d) gradul de complexitate in procesul de realizare a activititii;

e) salarizarea se stabileste de catre Consiliul de Administratie, conform legilor in vigoare.
Art.55 Salariul de bazi se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu calificarea, importanta,
complexitatea si volumul lucrdrilor ce revin postului in care este incadrat, cu pregétire si
competenta sa profesionald. In baza acestor elemente si a sistemului de salarizare adoptat prin
CIM se stabilesc valorile de rigoare.
Art.56 Personalul de conducere va avea responsabilitatea retinerii si virdrii la bugetul de stat a
contributiilor angajatilor.

Art.57 Premiile se vor acorda in baza propunerilor directorului, in raport cu rezultatele obfinute
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1.

2)

de fiecare salariat si aportul fiecdruia la procesul de productie, de conduita si loialitatea fafa de
societate, cu aprobarea Consiliului de Administrafie.
Art.58 Salariatii care presteazi munca in regim de delegare le este asigurat transportul si
cazarea in conditii decente si o diurnd a cirui cuantum este raportat permanent la salariul minim
din societate.

Cuantumul diurnei este echivalent cu 0,5 % din salariul minim pe zi §i poate fi
renegociat de parti conform legii si conform celor convenite prin prezentul CCM.
Art.59 Pentru timpul de lucru suplimentar, in zilele de simbétd si duminica, in zilele precizate
ca sirbitori legale contabilizat la sfargitul fiecdrei luni calendaristice salariafii primesc un spor
de 100% din salariu de baza.
Art.60 Drepturile salariale se platesc in data de 07 ale lunii urmétoare, pentru luna in care au
fost prestate activititile respective. Pot fi acordate avansuri la salariu pe 23 ale lunii. Aceste
drepturi se plétesc inaintea oricéror altor obligatii ale unitatii.

Céand aceste date se suprapun peste zilele nelucrdtoare plata se face in ultima zi

lucrétoare care precede ziua de plat.

CAPITOLUL IV. PROTECTIE

PROTECTIA SI IGIENA MUNCIIL. PROTECTIA SOCIALA

Art.61 Angajatorul se obligd sd institutionalizeze in colaborare cu reprezentantii salariatilor,

un sistem organizat avand drept scop imbunitétirea continud a conditiilor de muncd si de
viatd, protectia muncii, precum gi dotarea corespunzitoare P.S.I.. Pentru acesta vor fi
interpretate urmétoarele masuri:

asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, temperaturd, ventilatie, spatiu adecvat activitétii

solicitate).

b) amenajarea anexelor sociale la locurile de muncé (vestiare, grupuri sanitare).

Art.62 Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a

muncii §i P.S.I.. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc, ori a felului
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muncii, acesta poate fi instruit i testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu

loc de munci si normele de protectia muncii si P.S.I. pe care este obligat in procesul muncii s&
le cunoasci si si le respecte. Timpul afectat acestor activitati se include in timpul de muncé si
este salarizat.
Art.63 Pentru prevenirea accidentelor de muncd angajatorul se obligd sd asigure dotarea cu
scule, dispozitive, echipament de lucru si echipament individual de protectie, adaptate factorilor
de risc ce apar in indeplinirea sarcinilor de muncd. Nefolosirea echipamentului de protectie
atrage aplicarea sanctiunilor prevézute de legislatia in vigoare.
Art.64 Contravaloarea echipamentului de protectie a muncii §i a tinutei vestimentare va fi
suportat de angajator, iar in anumite conditii va suporta 50% din costul lor.
Art.65 Periodic, cel putin odatd la 1 an, salariatii au obligatia sd se supund examenelor
medicale, neindeplinirea acestei obligatii constituic abatere disciplinard si se sanctioneazd
conform legii prevederilor prezentului CCM.

Angajatorul asigurd infiintarea si dotarea cu cele necesare a truselor sanitare si de prim
ajutor in locurile stabilite la propunerea organelor sanitare de specialitate.
Art.66 Normele de protectia muncii sunt obligatorii pentru intreg personalul care lucreazi in
societate, iar nerespectarea lor constituie abatere disciplinard i se sanctioneazi, inclusiv cu
desfacerea disciplinard CIM.
Art.67 Salariatii sunt obligati sd péstreze in bune conditii amenajérile efectuate de angajator si
le deteriorizeze sau sé sustragd componente ale acestora.
Art.68 Salariatul aflat in incapacitate temporard de muncd survenitd ca urmare a unui accident
de muncid sau in legdturd cu munca, produs din vina unitatii, ii este asigurat, pe toatd durata
spitalizarii sau a concediului medical, salariul conform legii.
Art.69 Angajatorul poate sanctiona salariatul cu respectarea prevederilor legale si a clauzelor
prezentului CCM.
Art.70 Solutionarea contestatiilor impotriva desfacerii contractului de muncd este de
competenta exclusivi a instantei judecatoresti.
Art.71 Angajatorul poate retrage salariatului aflat in cercetare penald dreptul de reprezentant al
societatii In functie de natura §i gravitatea acuzatiilor precum si de interesul societatii.

Art.72 In cazul in care in societate apare necesitatea unei reduceri de personal ca urmare a
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a)

b)

restringerii activitifii sau reorganizirii, partile contractante convin asupra respectrii
urmétoarelor proceduri:
Angajatorul va pune la dispozitia comisiei paritare justificarea tehnico- economica asupra
masurilor privind necesitatea reducerii personalului precum si masurile preconizate privind
toate redistribuirile de personal posibile (prin modificari de program, calificari, recalificari
etc.)
Angajatorul va prezenta in mod concret propunerile de disponibilizare avute in vedere.
Propunerile angajatorului privind disponibilizarea de personal impreund cu toatd documentatia
aferentd vor fi analizate de pirtile contractante si vor adopta in consens o decizie finald. in
cazul adoptarii deciziei privind reducerea personalului, angajatorul are obligafia s& anunte
comisia paritars, numarul de posturi care se reduc specificdnd natura lor si justificérile
necesare cu cel putin 5 zile inainte ca aceastd disponibilizare si devind operagionala.
In cazul reducerii de personal vor fi anulate mai intdi posturile vacante, personalul evaluat
anual cu calificativul mic (satisfacator) si personalul aflat in perioada de proba.
Art.73 Daca prin aplicarea masurilor previzute mai sus nu a fost acoperit numérul de posturi
care trebuie disponibilizate se aplica in continuare in ordine sau cumulate criteriile prevézute
in art.25.

Art.74 Grupul de persoane care urmeazi a fi disponibilizate potrivit criteriilor prevdzute se

stabilesc prin procedura de consultare in cadrul comisiei paritare. In cazul existentei unei

divergente intre pirti, se vor asigura concursuri sau testiri pentru ocuparea posturilor, cu drept de

participare, pentru salariatii care, justificat emit pretentii pentru ocuparea lor.

Art.75 In cazul in care concedierea, ca urmare a restructuririi nu poate fi evitats, angajatorul
este obligat sd comunice in scris fiecarui salariat cu 15 zile lucrdtoare inainte, dupd epuizarea
procedurii previzute in prezentul contract, faptul ca urmeaza sé i se desface CIM, motivele care
stau la baza acestei masuri, precum si cdile de atac pe care salariatul le are la dispozifie fafd de
dispozitia angajatorului.

Art.76 Posturile salariatilor aflati in concediu medical, pre §i post natal, precum si in concediu
medical pentru urgente medicale ca urmare a unor boli grave, nu pot fi ocupate decét prin CIM
pe o perioada determinati.

Art.77 Mamele cu copii de pani la 2 ani pot beneficia de concediu legal platit. in perioada in
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care salariatele se afld in concediul pravdzut mai sus nu li se va putea desface contractul de
muncd, iar pe posturile lor nu vor putea fi angajate alte persoane decét cu contracte de muncé pe
perioadd determinata.
Art.78 Pentru a asigura salariatilor asistenta medicald si spitalizare in regimul asigurdrilor
sociale angajatorul va achita obligatiile financiare potrivit legii.
Art.79
(1) In cazul unor evenimente din familie, salariatul va beneficia de la o zi la mai multe zile
libere platite astfel :
(a) cdsdtoria salariatului — 5 zile;
(b) casdtoria unui copil — 3 zile;
(c) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericultur;
(d) decesul sot/sotie, parintilor, socrilor, copilului — 3 zile;
(e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;
(f) vaccinatii ANTI-COVID 19 -1 zi;
(g) donatorii de sdnge — conform legii;
(2) Zilele libere platite de la aliniatul (1) se vor efectua in perioada imediatd, iar dupa
eveniment, se face dovada prin adeverintd, certificat de nastere, césétorie sau deces.
Art.80 Salariatii inscrisi in formele de Invatimant la cursuri de zi, seral sau forme de fird
frecventd, au dreptul la un concediu anual fird plata de 30 zile calendaristice pentru susfinerea
examenelor cu obligatia de a anunta angajatorul cu cel putin 30 zile inainte, prin cerere scris,
vizatd de catre acesta.

Art.81 In vederea respectirii prevederilor legale privind normele de sanitite si igiena
muncii, angajatorul se obligd si asigure salariatilor pentru prevenirea imbolndvirilor
profesionale materiale igienico-sanitare, apa in cantitate de 2 litri/zi in perioada caniculard a

anului, ceai cald in perioada geroasa.

2. FORMAREA PROFESIONALA

Art.82 Prin formare profesionald, pértile contractante, convin ci se intelege orice forma de

calificare sau recalificare, orice mod prin care salariatul se specializeazi sau se perfectioneazi
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in cadrul calificarii sale, obtindnd un certificat sau o diploma care atestd aceasta.

Riaspunderea organizirii acestei activitdfi o va purta angajatorul care, in functie de
posibilitatile societatii va suporta total sau partial cheltuielile ocazionate. Conditiile organizarii
si suportdrii cheltuielilor (contravaloarea cursului) ramén la aprecierea exclusivd a
angajatorului.

Art.83 Intre angajator si salariatii care urmeazi un curs de formare profesionald se va incheia
un act aditional la CIM in care se vor prevedea obligatiile necesare. Salariatii inscrisi la cursuri
profesionale plitite de angajator sunt obligati si frecventeze aceste cursuri i sé obfind atestatul
corespunzitor. in caz contrar vor fi obligati la plata contravalorii cursului respectiv.

Art.84 Salariatii care au urmat cursuri plitite de angajator, in functie de complexitatea
specializarii si de costurile suportate de societate au obligatia de a lucra o perioada de 2-5 ani la
locul de munci pentru care au fost specializati.

In cazul in care salariatul pardseste societatea din initiativa ori din vina sa, el are
obligatia returndrii fondurilor cheltuite de societate cu specializarea respectivd. Aceastd
obligatie va fi consemnats in mod concret intr-un contract (cu precizarea valorii specializarii) pe

care salariatul il semneaza inainte de inceperea formei de specializare.

CAPITOLUL V.
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI

OBLIGATIILE PARTILOR

Art.85 Pirtile contractante recunosc prin prevederile prezentului CCM urmétoarele drepturi si
responsabilitati ale angajatorului :

a) concepe, programeazi, organizeaza si finalizeaza toate activititile de productie;

b) stabileste structura, organizarea i functionarea societatii;

C) determind, selectioneaza, angajeazd §i dirijeazd personalul in societate, in functie de
necesitatile gi scopurile propuse conform prevederilor legii statutului societtii.

Toate acestea vor fi prezentate spre aprobare Consiliului de Administratie al societitii inaintea
punerii lor in practicé.

Art.86 Pirtile contractante recunosc §i garanteazd reciproc, in cadrul relatiilor de munci,
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libertatea de optiune pentru toi salariaii societatii. Exercitarea acestui drept nu trebuie in nici

un caz si aduci atingere interesului legal al societétii.

Art.87 Angajatorul, personalul cu functie de conducere sau coordonare, trebuie si respecte
personalitatea i demnitatea salariatilor subordonati.

Art.88 Aplicarea sanctiunilor este de competenta exclusivé a angajatorului.

Sanctiunile vor fi aplicate de reguld progresiv, fac exceptie de la reguld faptele
considerate deosebit de grave, aduc#toare de prejudicii importante societdtii, precum si cele
comise in mod deliberat. Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni pentru aceeasi fapta.
Art.89 Pentru nerespectarea clauzelor prezentului CCM, ale CIM si ale regulamentului intern
nr. 665/28.11.2022 al Societatii Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti, salariailor li se pot aplica
urmétoarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1—-31lunicus5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Pierderea temporard a unor drepturi salariale se poate aplica pentru perioade de timp
variind intre o lund si trei luni, conform art.248 din Codul Muncii, retrogadarea din functie se
poate face o periodd maxima de 3 luni.

Art.90 Sanctiunile isi pierd efectul, daca timp de 6 luni salariatul nu a mai comis alte fapte
sanctionabile.

Art.91 In cazul absentirii din diverse motive, salariatul este obligat si anunte in aceeasi zi cel
mai tArziu pand la incheierea programului de lucru, seful compartimentului in care isi
desfisoard activitatea. La prezentarea unui certificat medical, angajatorul poate verifica
temeinicia acestuia prin personal calificat.

Art.92 Salariatul este considerat absent nemotivat atunci cdnd nu a respectat preocedura
convenitd prin articolul precedent, nu produce probe valabile asupra motivarii absentei sau nu

obtine avizul sefului direct. in situatia absentirii nemotivate salariatul poate fi sanctionat astfel :
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a)

b)

c)
d)

pentru absena nemotivatd, fard prejudicii evidente aduse unitdtii pe durata unui program
normal de lucru - avertisment;
pentru absenta nemotivati, cu prejudicii evidente aduse unititii pe durata maximd a unui
program zilnic — reducerea drepturilor salariale;
pentru absente nemotivate intre o zi §i trei zile - reducerea drepturilor salariale;
pentru absente, mai mult de trei zile, indiferent de consecinte — desfacerea CIM.

Timpul absent nemotivat nu se plateste, afectand in mod proportional si sporurile
cuvenite.

Absentele nemotivate sunt cumulative intr-o lund calendaristica.

Absentarea nemotivatd in dous luni calendaristice, indiferent de consecinte, poate duce
la concediere.
Art.93 Pentru alte incilciri ale Regulamentului intern sau ale intelegerilor contractuale,
angajatorul aplica sanctiunile in functie de gravitatea faptei respectdnd procedurile convenite
prin prezentul CIM.
Art.94 Salariatii au obligatia de a presta munca ce le este stabilitd prin CIM, iar angajatorul
are obligatia de a atribui sarcini salariatilor potrivit calificarii lor, in limita figelor posturilor si
acoperind integral programul normal de lucru al acestora.
Art.95 Salariatii sunt obligati, conform legii la repararea daunelor materiale aduse societétii,
prezumtia de nevinovétie prevaleazi pdnd la finalizarea cercetdrilor aduse In acest scop
concretizate cu decizia de imputare emisé in termen legal.

Fiecare salariat are obligatia sd nu divulge secretele societdfii chiar dupd incheierea

raporturilor de munca.
Art.96 Orice salariat are dreptul sa ceard incetarea raportului de muncé cu un preaviz de 15
zile lucratoare, exceptie fac salariatii cu functii de conducere sau cu gestiune unde preavizul
va fi de 30 zile calendaristice. ‘

fn perioada preavizului salariatul este obligat sa continue activitatea potrivit programului

normal de lucru.
Art.97 La incetarea raporturilor de muncé angajatorul se obligd si restituie, la cerere toate
actele originale depuse in dosarul administrativ. Salariatul este obligat sa restituie unitétii toate

bunurile ce i-au fost incredintate, legitimatia de serviciu si sa-si achite toate datoriile fatd de
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societate.
Art.98 Salariatii sunt obligati s cunoascd, s respecte si sa indeplineascd intocmai prevederile
continute in prezentul CCM, CIM si Regulamentul intern ale societétii.

Toate aceste normative emise de cétre angajator, cu respectarea legii §i a tuturor
intelegerilor contractuale convenite intre parti, fac parte de drept din regulamentul intern al
societdtii nr. 665/28.11.2022.

Art.99 Pirtile contractante recunosc suprematia legii in fata oricdror decizii, indiferent de
originea acesteia. In absenta legii si a altor reglementiri provenind de la institutii autorizate ale
statului, toate problemele interne apdrute intre partile contractante se solutioneazi pe calea
dialogului intre parti. In lipsa unui acord se solutioneaza conform legii de catre autoritatea de
stat competenta.
Art.100 Salariatii care indeplinesc conditiile legale de pensionare au dreptul s# ceard
angajatorului intocmirea formelor necesare. Cererea de pensionare se va depune cu 3 luni
inaintea datei la care se solicitd pensionarea, angajatorul avand obligatia sd intocmeasca si si
inainteze dosarul complet la organele competente. De aceleasi drepturi beneficiazi si salariatii
care sunt propusi la pensionare de cétre comisiile de expertiza pentru a fi pensionati pentru
incapacitate temporard de munca.
Art.101 Salariatii care prin natura atributiilor de serviciu, calitatea functiei sau apartenentei lor
la societate au acces la informatii, nu se pot folosi de acestea pentru a obfine avantaje sau
foloase necuvenite.
Art.102 Salariatii care prin natura atributiilor de serviciu nu au voie si instréineze, sd ascunda
sau sd distrugd documente ce vizeazd bunul mers al societdtii, de asemenea documente cu
caracter personal cu scopul de a denigra sau a aduce prejudicii persoanei in cauza.
Salariatii nu pot actiona in numele societatii fard aprobarea conducerii acesteia.

Angajatorul va adopta mésuri severe de solutionare impotriva celor care prin faptele

lor intré sub incidenta prevederilor prezentului CCM inclusiv concedierea imediata.

Art.103 Salariatilor le este interzisd primirea de foloase si donatii sau alte avantaje in interes
personal, le este interzisd intermedierea sau acceptarea intermedierii unei astfel de actiuni
utilizdnd pozitia lor in cadrul societatii.

Angajatorul va adopta mésuri severe de solutionare impotriva celor care prin faptele
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lor intra sub incidenta prevederilor prezentului CCM inclusiv concedierea imediata.

Art.104 Nu este permisa salariatilor executarea unor lucriri strdine de serviciu si folosirea
bazei materiale in interes personal, scoaterea din societate, fird forme legale a unor aparate,
scule, unelte, rechizite etc.

Art.105 Salariatul are acces la dosarul administrativ ori de céte ori doreste, personal sau prin
procurs. Datele dosarului rimén secrete pentru ceilalti salariati, precum si pentru opinia
publicd, cu exceptia persoanelor abilitate legal si in conditiile asumdrii de cétre acestea a
raspunderilor privind secretul documentelor cercetate.

Art.106 Salariatii sunt obligati si p#streze in bune conditii amenajérile ficute de angajator,
aparatura si dispozitivele de lucru, dispozitivele si echipamentul de securitate a muncii i
P.S.I.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.107 La data semnirii de citre partile contractante a prezentului CCM, salariul minim in
societate este de 4.000 lei, care va fi mentinut in permanent de cétre angajator.
Art.108 Prezentul CCM poate fi modificat, suspendat sau poate inceta in conditiile previzute
de lege si in conformitate cu drepturile reclamate de pértile contractante.

Conflictele si /sau litigiile dintre pértile contractante, dintre salariat §i angajator se
solutioneaza in conformitate cu prevederile legii.
Art.109 Prezentul contract este valabil pe o duratd de 2 ani de la data inregistrarii. Daca nici
una din parti nu denunta CCM cu cel putin 30 de zile inainte de perioada pentru care a fost
incheiat acesta se prelungeste automat pentru inca o perioada de 1 an.

CCM poate fi denuntat cu un preaviz de 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat.
Art.110 Pirtile contractante se obliga s3 angajeze negocierile asupra conditiilor de prelungire
a prezentului CCM cel mai tarziu cu 60 de zile inainte de data expirarii.
Art.111 Angajatorul cu sprijinul comisiei paritare va asigura aducerea la indeplinire a

prezentului CCM astfel ca prevederile sale si fie cunoscute de toti salariatii societfii.
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PROTOCOL FINAL

Partile contractante proceddnd la lecturd, articol cu articol, a prezentului contract
CCM, constata ca acesta corespunde cu textul negociat si sunt de acord cu continutul sau.

fn consecinti angajatorul impreuna cu cei 3(trei) reprezentanti ai salariailor societaii
semneaza prezentul CCM, pirtile contractante asuméndu-si toate responsabilitéfile ce decurg
din aceste semndturi.

Prezentul contract contine un numir de 23 pagini si a fost emis in 3 (trei) exemplare.

Prezentul contract intrd in viguare de la data inregistrérii lui la Inspectoratul Teritorial
de Munca lalomita .4.9.06.492%.
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