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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SOCIETATEA DRUMURI MUNICIPALE S.R.L. FETESTI

CAPITOLUL 1

Art. 1 S.C. Drumuri Municipale SRL Fetesti este persoana juridica romana, infiintaté prin HCL Fetesti
nr. 87/25.07.2013 prin reorganizarea unor servicii de utilitate publica din subordinea Consiliului Local
Fetesti si din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Fetesti, in temeiul prevederilor OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
'terioare, Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, Legii serviciilor comunitare de
“utilitdti publice nr.51/2006 cu modificarile ulterioare si ale O.G. nr. 71/2002privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local,
modificatd si completatd ce functioneaza ca societate cu raspundere limitata, avand asociat unic
Consiliul Local Fetesti al Municipiului Fetesti.

Art. 2 S.C. DRUMURI MUNICIPALE SRL FETESTI are sediul social in Municipiul Fetesti, str.
Calarasi, nr. 547 A si este inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
lalomita sub nr. J21/313/2013.

Art. 3 Durata de functionare a S.C. Drumuri Municipale S.R.L. Fetesti este nelimitatd, cu incepere de
la data inmatricularii la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lalomita.

CAPITOLULII __OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

\rt. 4 Societatea Drumuri Municipale SRL Fetesti are ca obiectiv principal de activitate :

Clasa CAEN

421 Lucrari de constructii a drumurilor si a céilor ferate

Activitatea principala a societdtii este :

Clasa CAEN

4211 | Lucrdéri de constructii a drumurilor si autostrazilor




Art. 5 Societatea va avea in obiectul sdu urmétoarele activitatii secundare :

Clasa CAEN
422 Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare
4221 | Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
429 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti
4299 | Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
431 Lucrari de demolare si de pregatire a terenului
4311 | Lucrari de demolare a constructiilor
4312 | Lucrari de pregatire a terenului
" 1 4120 | Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale
4673 | Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor
4213 | Constructia de poduri si tuneluri
4222 | Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 | Constructii hidrotehnice
4313 | Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 | Lucrari de instalatii electrice
4322 | Lucrdri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 | Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 | Lucrari de ipsorie
4332 | Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 | Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 | Lucrari de vopsitorie, zugradveli si montari de geamuri
4339 | Alte lucrdri de finisare
4391 | Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4511 | Comert cu autoturisme si autovehicole usoare (sub 3,5 tone)




4519 | Comert cu autoturisme

4613 | intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4619 | Intermediere in comertul cu produse diverse (exclus cele alimentare)

4673 | Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare
4941 | Transporturi rutiere de marfuri

5224 | Manipulari

7711 | Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicole rutiere usoare

7712 | Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme grele

7729 | Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti

7732 | Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
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Art. 6 Societatea poate desfasura in conditiile legii, activitadti tehnice de constructii, comerciale,
financiare, care au legatura directa sau indirecta cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita

realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Art. 7 Potrivit contractului de delegare a gestiunii pentru unele servicii comunitare de utilitati publice

ale Municipiului Fetesti, societatea desfasoara :

- Construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strazilor, drumurilor, podurilor, pasajelor

rutiere si pietonale, subterane si supraterane;
- Amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor;
- Organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;

- Instalarea, intretinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijarea circulatiei urbane

in vederea asigurarii sigurantei traficului si pentru fluidizarea acestuia;

“rt. 8 In realizarea obiectului sdu de activitate, Societatea Drumuri Municipale SRL Fetesti exercita

urmatoarele atributii principale :

- Administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar;
- Asigura paza si integritatea bunurilor;

- Preasteaza servicii de calitate;

- Stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

- Furnizeaza Primarului Municipiului Fetesti informatiile solicitate si asigurd accesul la toate

informatiile necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii serviciului;

- Pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea costurilor

si la cresterea calitatii serviciului;




Art. 9 Societatea Drumuri Municipale SRL Fetesti este administratorul bunurilor date in gestiune de
Municipiul Fetesti din patrimoniul sdu, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 10 Societatea Drumuri Municipale SRL Fetesti gestioneaz& bunurile mobile si imobile, predate
de catre UAT Fetesti.

Art. 11 Societatea Drumuri Municipale SRL Fetesti foloseste si dispune in mod autonom in conditiile
legii de bunurile pe care le are in administrare pentru realizarea obiectului de activitate si beneficiaza
de rezultatele utilizarii acestora.

Art. 12 in cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va desfasura activitate de reparatii
si intretinere a acestuia.

CAPITOLUL Ill - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII

Art. 13 Organigrama Societatii Drumuri Municipale SRL Fetesti are compartimente functionale,
formatii echipe de lucru cu relatii de subordonare conform organigramei :

Adunarea Generala a Actionarilor reprezentata de Consiliul Local al UAT Fetesti;
Consiliul de administratie;

Director;

Compartiment tehnic si managementul calitatii;

Compartimentul contabilitate si achizitii;

Compartimentul de resurse umane;

Formatiile de lucru, masinist la masini pentru terasamente;
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Art. 14 Consiliul Local al Municipiului Fetesti in calitate de asociat unic, exercitéd drepturile si
indeplineste obligatiile, potrivit legii, prin hotarari atat in privinta activitatilor societatii, cat si referitor la
politicile sale economice si comerciale.

Atributiile asociatului unic sunt urmatoarele :

v" Numeste si revoca in conditiile legii administratorii, cenzorii, lichidatorii stabilind indemnizatiile
acestora;

Stabileste competentele si responsabilitatile administratorilor,

Analizeaza, modifica si aproba programul de activitate anual al societatii si bugetul anual de
venituri si cheltuieli;

Aproba situatiile financiare anuale, bilanful, contul de profit si pierderi, dupd aprobarea
raportului administratorului si al cenzorilor;

Aproba repartizarea pe destinatii a profitului net;

Hotaraste majorarea si reducerea capitalului social,

Hotaraste schimbarea formei juridice a societatii;

Hotaraste mutarea sediului societatii;

Hotaraste asupra modificarii aduse actului constitutiv;

Hotaraste infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede
altfel;
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v Hotaraste prelungirea duratei societatii;

v Hotéraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului
societatii;

v’ Hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;

v' Hotéraste fuziunea cu alte societati, divizarea societatii, dizolvarea anticipaté a acesteia;

Consilui Local al Municipiului Fetesti in calitate de unic actionar are urméatoarele competente de
baza, care nu pot fi delegate administratorului :

a. stabileste directiile principale de activitate si dezvoltare a societatii;
b. stabileste sistemul contabil si de control financiar, aprobarea planificarii financiare;

c. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit legii nr.
85/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind procedura insolventei.

Consiliul Local al Municipiului Fetesti in calitate de asociat unic, se reuneste in sedintd ordinara
rel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar si in sedinte
~exraordinare ori de céte ori va fi nevoie. in cadrul sedintelor hotararile se aproba de cétre asociatul
unic, Consiliul Local, cu votul reprezentand 50% + 1, din numarul total al consilierilor in functie, in
orice problema& de competenta sa, inclusiv pentru modificarea actului constitutiv. Prin executie,
hotararea privind revocarea din functie a administratorului societatii si modificarea actului constitutiv
in acest sens, se aproba cu votul a 2/3 din numarul total al consilierilor in functie prezenti.

Convocarea la sedinte a Consiliului Local pentru a delibera si decide in calitatea sa de asociat
unic se va face de catre presedintele consiliului de administratie, prin convocator scris, semnat pentru
luare la cunostinta, cu cel putin 10 zile inainte de data stabilita pentru tinerea sedintei.

Pentru situatii exceptionale convocarea se va face cu 7 zile inainte de data stabilitd pentru
tinerea sedintei, iar pentru cele extraordinare cu 3 zile inainte de data stabilita pentru tinerea sedintei.

Asociatul unic va consemna, de indata, in scris, intr-un registru special orice decizie adoptata in
exercitarea atributiilor sale.

Consiliul Local in calitatea sa de asociat unic alege la randul consilierilor un presedinte de
sedintd si un secretar, care vor intocmi procesul verbal al adunarii generale in care vor fi
consemnate:

indeplinirea formalitatilor de convocare, daca este cazul;
Data si locul tinerii sedintei;

Numarul consilierilor prezenti;

Dezbateri in rezumat;

Hotararile adoptate, care vor fi semnate de presedintele.
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Procesul verbal va fi trecut in registrul special deschis si tinut cu acest scop prin grija si
responsabilitatea administratorului societatii.



Art. 15 Consiliul de Administratie s-a constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in
sensul implementdrii guvernantei corporative la Societatea Drumuri Municipale SRL Fetesti. Consiliul
de adminstratie se intruneste cel putin o daté pe luna in vederea exercitérii atributiilor ce vizeaza :

> Hotaraste cu privire la contractele de imprumuturi bancare, acordate de garantii si realizarea
investitiilor;

> Aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale societatii;

» Asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor societatii;

> Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul/pierderea
perioadei de gestiune;

> Aproba darile de seama ale directorului, contabilul sef referitor la rezultatele activitatii
economico-financiare ale societatii;

> Aproba, la propunerea presedintelui consiliului de administratie, in conformitate cu legislatia,

structura organizational — economica, angajdrile de personal, state de personal, fondul de

salarizare, majorarile salariale la propunerea conducerii societatii sau normativele de

retribuire a muncii angajatilor;

Aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;

Decide cu privire la oportunitatea efectuarii auditului societatii;

Aprob3, la propunerea presedintelui consiliului de administratie, regulamentele societatii

(regulament intern, regulament de organizare si functiunare, codul de eticd, etc);

» Aproba, dacad este cazul, instrdinarea bunurilor mobile a patrimoniului societatii, in
conformitate cu prevederile legale;

» la la cunostinta calculul de fundamentare a tarifelor pentru produsele si serviciile din domeniul
de activitate al societatii;

» Consiliului de Administratie prin presedinte reprezintd societatea in justitie, in raporturile cu
tertii si Tn Adunarea Generala a Actionarior;

» Aproba asocierea, potrivit legii, cu persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate;
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Art. 16 Conducerea curentd a societdtii este asigurata de un director desemnat prin mandat sau
numit de consiliul de administratie in conditiile legale. Cand postul este vacant, sarcinile acestuia vor
fi preluate de unul din administratorii neexecutivi prin decizie a Consiliului de Administratie.

, Directorul, este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege.

Directorul, va putea sa incheie acte juridice in numele si In contul societatii, prin care sa
dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in
garantie bunuri aflate Tn patrimoniul societatii, in condifile prevazute de Legea nr. 31/1990,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr. 215/2001, precum si a
altor acte normative incidente.

Directorul, reprezintd societatea in raporturile cu terti pe baza mandatului dat de catre
consiliul de administratie.

Directorul, asigura conducerea activitatii zilnice.



Directorul societatii, prin mandatul dat de catre Consiliul de Administratie, are ca atributii
principale, urmatoarele :

>

YV V V

Obligatia de a indeplini formalitatile necesare constituirii societatii si de a depune semnatura
la registrul comertului in cazul in care a fost desemnat reprezentant al societatii;

Are obligatia de a prelua si pastra documentele privind constituirea societatii;

Are obligatia de a desfasura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de
activitati al societatii;

Obligatia de a indeplini indatoririle prevazute de actul constitutiv si de lege;

Selecteaza, angajeaza, si concediaza personalul salariat cu aprobarea Consiliului de
administratie, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de
munca;

Incheie actele juridice in numele societatii comerciale, conform prevederilor legale;
Raspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare;

Urmareste modul cum se respecta disciplina muncii in cadrul unitatii si propune masuri de
sanctionare, dacé este cazul;

Obligatia de a lua parte la toate adunarile societatii, la consilile de administratie si organe
de conducere similare si de a asigura informarea operativd a membrilor consiliului de
administratie asupra desfasurarii activitatii, dar si modul cum sunt duse la indeplinire
hotéréarile consiliului de administratie;

Organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea de pregatire si urmarire a productiei;
Analizeaza in cadrul societdtii propunerile de program facute de compartimentele de
specialitate, iar dupa aprobarea defalcarii lor pe loturi de executie, raspunde de crearea
conditiilor de realizare;

la masurile necesare prin compartimentele de resort pe care le indruma si le coordoneaza
pentru realizarea ritmica a tuturor indicelor programat;

indrum4 si raspunde pentru elaborarea programelor de mésuri tehnico organizatorice;
Supravegheazd modul de aplicare a normelor, normativelor, a prescriptiilor tehnice,
tehnologice, metodice;

Urmareste exploatarea si utilizarea parcului de utilaje, mijloace de transport, a instalatiilor;
Urmareste aplicarea si respectarea normelor de protectie si igiend a muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

Elaboreaza studii privind organizarea procesului de productie, a activitatilor auxiliare,
perfectionarea metodelor de muncad prin introducerea celor mai avansate forme de
organizare, asigura extinderea si generalizarea acestora;

Raspunde de luarea masurilor necesare pentru indeplinirea cresterii productivitatii muncii;
Raspunde de executarea lucrarilor in conformitate cu termenele stabilite si indicii de
calitate;

Asigura rezolvarea reclamatiilor si obiectiunilor semnalate in procesele verbale de receptie;,
Organizeaza si raspunde de activitatea biroului tehnic, studiazd propunerile de investitii si
rationalizari si ia masuri de aplicare a acelora care sunt justificate din punct de vedere
tehnico-economic;

Studiaza si urmareste perfectionarea procesului tehnologic, imbunatatirea normelor de timp
si de productie a consumurilor specifice in conformitate cu prevederile legale;



» Studiaza si ia masuri pentru imbunatéatirea conditiilor de muncs;
» Organizeazd si urmareste intocmirea la timp a formelor pentru obtinerea finantarii
investitiilor, contractari lucrari si asigurarea materialelor necesare investitiilor;

» Respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

Art. 17 Compartimentul contabilitate — achizitii

1. Contabilitate :

Organizeaza, coordoneaza si indruma activitatea economica a societatii;

Organizeaza, coordoneaza, urmareste intocmirea in termen a planului de credite, a
planului de casa si a celorlaite planuri cu caracter financiar, conform legilor in vigoare;
Organizeaza evidenta contabild, financiara si urmareste tinerea la zi a operatiunilor
contabile de post de calcul;

Asigura disciplina financiara;

Studiaza, analizeaza si face propuneri in vederea imbunatatirii rentabilitatii societatii in
legatura cu livrarea productiei, deservirea abonatilor, depasirea pretului de cost,
depasirea consumurilor specifice, locatiilor si altor cheltuieli neeconomicoase;
Organizeaza si coordoneza circuitul evidentelor contabile;

Exercitd direct sau prin delegati, controlul preventiv al actelor de cheltuieli si
angajamente care conduc la plati de bani sau eliberari de bunuri si valori materiale;
Organizeaza si controleaza buna functionare a caseriilor;

la masuri pentru prevenirea si descoperirea fraudelor, determinarea pagubelor
colaborand cu administratorul sociatatii, pentru recuperarea pagubelor;

Analizeazad modul de indeplinire a indicatorilor economico financiari si a intregii activitati
economice a societatii;

intocmeste situatia principalilor indicatori economico — financiari lunari, bilanturile
trimestriale si anuale si coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acestea;
Intocmeste si supune periodic Consiliului de Administratie analiza activittii economico
- financiare pe baza datelor de bilant si urmareste modul de indeplinire a sarcinilor ce i
revin din procesul verbal de analizg;

Angajeazd societatea, prin semnatura sa, aldturi de directorul general in toate
problemele economico ~ financiare;

Vizeaza contractele incheiate de societate si situatiile de lucrari;

Efectueaza calcule de fundamentare a indicilor economici corelati cu indicatorii
financiari privind veniturile, mijloacele circulante si alti indicatori economico — financiari;
Intocmeste, cand este cazul, planul de credite si de casa pe care le depune la banca
finantatoare;

Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia societatii fatd de bugetul de
stat si alte obligatii fata de terti;

Urmareste si incadreaza toate facturile pentru serviciile prestate;

intocmeste proiectul planului de finantare — creditare a investitiilor si se ocupa de
celelalte operatiuni financiare in derularea investitiilor;



intocmeste lunar, balanta de verificare, trimestrial situatia indicatorilor economico —
financiari si anual bilantul contabil al societatii;

Raspunde de organizarea si functionarea in bune conditi a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

Asigurad efectuarea corenta si la timp a inregistrarilor contabile privind fondurile fixe si
calculul amortizarii acestora, a mijloacelor circulante, a cheltuielilor de productie si a
investitiilor, a rezultatelor financiare;

Conduce evidenta analiticd si sinteticA a imobilizérilor corporale si necorporale si
calculeaz& amortizarea acestora;

intocmeste nota contabild pentru cheltuielile ce decurg din documentele inregistrate
atat pentru contabilitatea financiara, cat si pentru contabilitatea de gestiune;

Asigura respectarea cu stristete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si
ia toate masurile legale privind reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;
Organizeazad inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarieii;

Acorda viza C.F.P. pe obiectivele stabilite prin dispozitia conducerii societatii;

Exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor,

intocmeste propuneri pentru "bugetul de venituri si cheltuieli” al societatii, avand in
vedere prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta analitica si sintetica privind garantiile materiale;

Participa la inventarierea patrimoniului societétii, cu respectarea normelor in vigoare;
intocmeste, potrivit legii, registrul jurnal, balanta de verificare a conturilor, borderoul
vanzarilor si decontul privind taxa pe valoare adaugats;

intocmeste evidenta obligatiilor fatd de furnizori pe baza documentelor primite si
urmareste scadenta acestora;

intocmeste zilnic documente de platd pentru operatiuni prin banca;

intocmeste documentatia privind compensairile intre societate si alti agenti economici;
Intocmeste documentele de platd privind taxele si impozitele locale, conform cu
declaratia depusa de compartimentul tehnic al societatii;

Calculeaza penalitdti privind avansurile de trezorerie nedecontate in termeni si
urmareste retinerea acestora;

Calculeaza penalitati in cazul neachitarii in termen a facturilor emise de societate;
Asigura intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor pentru personalul angajat;
Efectueaza retinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legale intocmite;

Se preocupa de arhivarea documentelor din compartiment;

Asigura executarea si a altor lucrari in domeniul sdu de activitate, care sunt dispuse de
conducere sau care decurg din actele normative in vigoare;

Conduce evidenta si calculul salariilor;

Opereaza in REVISAL (Registrul de evidenta al salariatilor);

Obligatia de a respecta secretul de serviciu;
Respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;



2. Achizitii

» intocmeste actele si documentatia necesara pentru desfasurarea licitatiilor;

» Intocmeste contractele de inchiriere, vanzare si si le prezintd spre semnare celor
indreptatiti;

* Incheie contracte in vederea achizitiilor de bunuri, lucréri prestari servicii;

* Avizeaza asupra legalitatii prevederilor contractelor economice, precum si ale oricaror
masuri care sunt de naturd sd angajeze raspunderea patrimoniald a societatii
comerciale;

= QObligatia de a respecta secretul de serviciu;

Art. 18 Compartimentul resurse umane

R/
0.0

Intocmirea formelor de angajare si verificarea ca in dosarul de angajare s& existe toate
documentele necesare;

Intocmeste proiectele contractelor de munca si le prezinta spre aprobare managerului;
Efectueaza diverse lucrari privind evidenta si miscarea de personal;

Intocmeste dosarele privind pensionarea pe caz de boala sau la limita de varsta;

Intocmeste fisa postului;

Efectueaza toate lucrarile legate de redistribuirea, detasarea, transferarea, pensionarea sau
incetarea contractului colectiv de munca pentru personalul societatii;

la masuri de promovare si selectare a personalului incadrat, in functie de aptitudinile si
experienta acestuia si de nevoile reale ale societatii

Elibereaza adeverinte la solicitarea salariatilor, privind calitatea de angajati;

Redacteaza adeverintele cu referire la problemele de resurse umane;

Verifica foaia colectiva de prezenta pentru angajatii societatii, primité de la compartimente;
intocmeste foaia colectivé de prezentd pentru manager si ceilalti salariati:

Urmareste planificarea si efectuarea concediilor de odihng;

Raspunde de asigurarea secretului de serviciu pe linie de personal;

intocmeste dosare pentru personalul unittii ce urmeaza cursuri de pregatire in afara institutiei;
Intocmeste documentele cerute de legislatia in vigoare pentru cursurile organizate la nivelul
societatii;

Respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru

indeplinirea obligatiilor de serviciu;
Se subordoneaza direct directorului institutiei;

Art. 19 Compartimentul Tehnic si Managementul Calitatii

Biroul Tehnic si Managementul Calitatii, asigurad desfasurarea in conditii optime a activitatilor
din cadrul sectiilor si compartimentelor componente, urmareste si verificd realizarea lucrarilor
de investitii, intretinere, dotari si reparatii din patrimoniul administrat, examineaza si propune
spre documentatiile tehnice necesare obtinerii surselor de finantare potrivit regulamentelor in
vigoare;

Obtine documentatiile tehnice pentru diverse lucrari de gospodarire;

Verifica devizele si situatiile de lucrari executate de terti;
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e Face propuneri pentru lucrarile de gospodarire locald motivand necesitatea lucrarilor;

e Programeaza si urmareste lucrarile in regie proprie, note de comanda, situatii de lucrari;

 Intocmeste programul de m&suri pentru iarn&, dezapezire, antiderapant;

o Executa lucrari de intretinere si reparatii acolo unde se impune;

o Urmareste realizarea lucrarilor de investitii de pe raza localitatii;

e Raspunde de perfectionarea continud a activitati de programare a productiei, in scopul
realizarii ritmice a programului;

e Urmareste realizarea masurilor pentru utilizarea capacitétilor disponibile;

e Analizeaza si aproba programele operative de productie, lucrari, servicii, precum si ordinea de
prioritate a executarii acestora;

e la masuri pentru adaptarea unui sistem eficace de urmarire a realizarii productiei, asigurand
operativitatea informatiilor;

e Organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de realizarea ritmica si integrald a programului
de productie, prin respectarea programeilor si graficelor de lucry;

e Dispune masuri de imbunatatire a folosirii de caétre sectia si sectoarele de productie a
resurselor materiale si umane in conditii de eficientd economica;

e la masuri pentru asigurarea controlului de calitate a lucrarilor si serviciilor prestate;

¢ Vizeaza bonurile de materiale, dupa controlul incadrarii in consumul specific de materiale;

o Urmareste strict folosirea rationald de catre sectiile si atelierele de productie a resurselor
umane si materiale (utilaje, combustibili, energie, forta de munca, materiale) si stabileste
masuri de imbunatatire a folosirii acestora;

o Verifica intrarea in executie si realizarea termenelor stabilite a lucratorilor;

o Analizeaza si stabileste masuri pentru eliminarea cauzelor abaterilor, precum si pentru
recuperarea intarzierilor;

e Urmareste realizarea la termen a lucrarilor care se executa prin cooperare;

e Propune masuri de prevenire a eventualelor nerealizari;

e la masuri pentru asigurarea aprovizionarii locurilor de munca in conformitate cu programele
stabilite, adopta solutii privind inlocuirea materialelor;

o Informeaza operativ conducerea societdtii asupra abaterilor survenite si propune masuri de
eliminare a acestora;

e Analizeaza stadiul realizarii lucrarilor prevazute in program, centralizeaza zilnic si cumulat
datele privind productia realizata si informeazé conducerea societatii asupra stadiului realizarii;

¢ Urmareste intocmirea situatiilor de decontare;

¢ Asigura, prin personalul din subordine, raportarea productiei realizate lunar managerului;

¢ Respectarea programului de lucru si folosirea integral@ si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
¢ Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Responsabilul cu managementul calitatii

v' Planifica si coordoneaza activitatea privind asigurarea calitdtii in cadrul societatii;
v Urmareste arhivarea, tine evidenta cartilor tehnice, a certificatelor de calitate a materialelor;
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Urmareste intocmirea, distribuirea si tinerea la zi a listei contractantilor acceptati;

Urmareste implementarea actiunilor corective luate ca urmare a rapoartelor de neconformitate
intocmite de organismele de certificare si raportarea rezolvarii acestor neconformitati
organismului care a intocmit raportul respectiv;

Urmareste intocmirea programului de instruire a personalului privind asigurarea calitatii;
Asigura conducerea operativa, planificarea si executia intregii activitdti de managementul de
calitdtii in cadrul societatii si duce la indeplinire toate deciziile managerului societatii;
Analizeazé si avizeaza din punt de vedere a cerintelor de asigurare a calitatii, conform
standardelor ISO;

Coordoneaza si urmareste intocmirea programului de audit anual, chestionare de audit,
rapoarte de audit/rapoarte de neconformitate audit;

Urmareste efectuarea de auditari si implementarea actiunilor corective;

Urmareste intocmirea programelor de pregatire audituri supraveghere si/sau audituri de
certificare/rectificare, autorizare/reautorizare, completarea chestionarelor conform cerintelor
codurilor/standardelor aplicabile si verificari privind respectarea cerintelor programelor de
pregatire;

Prelucreaza informatiile si le prelucreaza;

Participa la auditari efectuate de reprezentantii organismelor de certificare/autorizare;
Urmareste implementarea in documentele de calitate specifice serviciului asigurarea calitatii a
modificarilor rezultate in urma auditarii;

Participa la instruirea auditorilor interni;

Urmareste  implementarea  actiunilor  corective/preventive, rapoarte de  actiuni
corective/preventive;

Anunta si prezintd documentatia tehnica in fata beneficiarului;

Coordoneazad si urmareste intocmirea conform contractului si proiectului de executie a
documentelor tehnice pentru fiecare comands;

Tine evidenta instruirii personalului privind asigurarea calitdtii personalului de conducere,
auditorilor interni;

Tine evidenta rapoartelor de actiuni corective/preventive intocmite din punct de vedere a
asigurarii calitatii;

isi asuma intreaga responsabilitate privind derularea lucrarilor in cadrul societétii privind
asigurarea calitatii;

Urmareste intocmirea pentru fiecare comanda de lucry;

Coordoneaza si urmareste intocmirea planului de inspectie si testare pe toate tipurile de
produse;

Arhiveaza planurile de inspectie si testare intocmite;

Respecta si aplica actele normative in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil;
Respecta procedurile de lucru generale specifice societatii;

Respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

Art. 20 Obligatiile sefilor de echipa :
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» S3& urmareasca respectarea proceselor tehnologice, de munca, a normelor de protectia muncii,
igiena muncii si PSI, luand masuri de preintampinare a nerespectarii lor, de inlaturare a
conditiilor necorespunzatoare de lucru si dup@ caz de recuperare a prejudiciilor produse de
persoane fizice.

» S3 efectueze instructajele periodice tuturor angajatilor si sa nu permita acestora sa lucreze
fara a avea instructajul periodic efectuat la zi si semnat.

= S3 verifice la inceputul lucrului, starea in care se prezintd subordonatii si sa nu permita
inceperea lucrului de catre salariatii care se afld sub influenta bauturilor alcoolice, bolnavi sau
obositi.

= Sa impuna subordonatilor prezentarea la lucru echipati corespunzator locului de munca.

» S& ia masuri de dotare a posturilor de prim-ajutor cu medicamente de interventii.

» in cazul producerii unui accident de munca, inceput de incendiu sau incendiu, sa organizeze
salvarea accidentatilor, evacuarea celorlalte persoane si a bunurilor materiale, interventia de
stingere a incendiilor.

* S& nu permita folosirea dotarii de lupta PSI in alte scopuiri.

= S raspunda de curatenia la punctul de lucru.

» Sefii de echipe au obligatia de a comunica zilnic programul de activitate, repartizarea
oamenilor pe obiective, lucrari si modificarile survenite in cursul zilei.

- = Respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

» QObligatia de a respecta secretul de serviciu;

Art. 21 Obligatiile muncitorilor :

» Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform figei postului;

» QObligatia de a respecta disciplina muncii;

» Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

» QObligatia de a respecta secretul de serviciu;

» Realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

» Respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru

indeplinirea obligatiilor de serviciu;

» Respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

» Obligatia de loialitate fatd de societate;

» Comportarea corectd in cadrul relatilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna infelegere;

» S3 foloseasca programul de lucru doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si de
munca in interesul institutiei;

* |ndeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

CAPITOLUL IV. DISPOZITH FINALE

Art. 22 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Societatii Drumuri Municipale S.R.L.
Fetesti a fost aprobatd cu Hotarérea Consiluilui de Administratie nr ..681../ ..25.10.2022.. si intra in
vigoare |la aceasta data.
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Art. 22 Prezentul regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitétile legale de organizare si
functionare o impun. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii Drumuri
Municipale S.R.L. Fetesti se aproba prin hotérarea Consiliului de Administratie al Societatii Drumuri
Municipale S.R.L. Fetesti.

Art. 23 Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementari legale in vigoare specifice
obiectului de activitate al societatii.

Art. 24 Incalcarea dispozitilor prezentului regulament atrage dupd sine raspunderea materiald,
disciplinara, administrativa sau penala, dupa caz.

Art. 25 Litigile de orice fel in care este implicatd societatea sunt de competenta instantelor
judecatoresti abilitate conform legislatiei in vigoare.

Director Consiliul de Administratie

Societatea Drumuri Municipale S.R.L. 2\ Societatea Drumuri Municipalk

Dragos Serban......g...........nL 0N
Maimon Adriana..A ......................... .
Mariciuc Alin...........L..« ...

Stoian Mirela Doinita
Gheorghe Florentina

ogota Catalin
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