SC DRUMURI MUNICIPALE SRL FETESTI
STRADA CALARASI NR 547 A
J21/313/2013 RO 32175566

Nr. 665 din 28.11.2022

REGULAMENT INTERN

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR (General Data Protection Regulation);

CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

CIM - inseamna contractul individual de munca incheiat intre Societate si un Salariat;

Conducerea Societatii inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanta cu
Actul Constitutiv al Societatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii
sau, dupa caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de conducere pe
care administratorii si/sau Directorul General le-au imputernicit/numit in acest sens; —
Presedintele/Director General al Societatii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe
care Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,



economice, culturale sau sociale;
DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, Data Protection Officer);

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

incalcarea securitatii datelor cu caracter personal” — inseamna o incélcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator,

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamnad persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta — inseamna o persoana fizicd sau juridica, autoritate publica, agentie sau
organism altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreung,

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate
in Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
Salariatilor de Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate
pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul
in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de



abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in
scris de catre operator sau persoana imputernicitda de operator in temeiul articolului 27 din
GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile
lor respective care le revin in temeiul GDPR,;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mamal/tatal/soralfratele vitreq);

Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Societatea, indiferent
de functia sau postul sau;

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationala a Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationala a Societatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica
(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de
date, precum si sistemele de business ale Societatii;

Societate si/sau Companie/Firma inseamna [denumirea firmei astfel cum este

inregistrata la Registrul Comertului], Societatea — .......................... S.R.L., societate cu
capital privat cu sediul social in Bd. ................ nr. .........., sect. ............., Bucuresti,
inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J40/........... [.........., cod unic de

inregistrare ..........., atribut fiscal RO, denumita in continuare $i ,..........cc.....oo.oo..... ” sau
,Firma” sau ,Angajatorul’;



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Toti salariati SC Drumuri Municipale SRL Fetesti, in raport cu atributiile ce le revin
potrivit contractului colectiv de munca, au obligatia de a respecta deciziile, actele normative in
vigoare, legi, decrete, hotaréri ale guvernului, ordine, instructiuni, prevederi ce reglementeaza
disciplina muncii in cadrul unitatii, contribuind la realizarea unui climat corespunzator pentru
buna desfasurare a activitatii.

Art.2. Dispozitiile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor din cadrul unitatii,
indiferent de data angajarii lor si de durata contractului individual de munca, indiferent de
munca ce o presteaza, indiferent de nationalitate, varsa, sex, convingeri politice sau
religioase ori de apartenenta sindicald, precum si delegatilor si celor care lucreaza ca detasati.
Orice incéalcare a dispozitiilor cuprinse in acest regulament constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Codului Muncii si prevederilor specifice cuprinse in
regulament.
Art.3. Societatea Drumuri Municipale SRL este infiintatd ca persoana juridica sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Fetesti, in sistemul gestiunii directe, veniturile
realizate din activitatile prestate tertilor.

Societatea Drumuri Municipale SRL are sediul pe strada Calarasi, nr. 547 A, iar
activitatea se desfasoara in cladirile si spatiile transmise spre administrare.

Art.4 - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.5.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afigseaza la serviciul resurse umane din cadrul angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semnaturad, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentarii i consultarii, exemplare din Regulamentul Intern.
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul luarii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din ANEXA
1 — TABEL, necesara atunci cand Regulamentul Intern se modifica ulterior angajarii.



CAPITOLUL I

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA $IjNCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.6. Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii. Nr. 53/2003 —
Codul Muncii si a actelor normative in vigoare.

Art.7.
(1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisé, contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind :
a) identitatea partilor;
b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi
desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea
este asiguratad sau decontata de catre angajator, dupa caz,
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiilor Clasificarilor ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului,
e) criterile de evaluare a activitatilor profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestuia;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care are dreptul, metoda de plata;
l) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana, conditii de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si daca este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;
m) indicare contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;
0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauze de neconcurenta, clauza
de mobilitate, clauza de confidentialitate);
p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferité de angajator;
q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz;
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupé caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice;
(3) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau
a actului aditional, dupa caz; |
(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. 1 in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract/ o decizie
colectiva, dupa caz, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.



Art.8.
(1).Contractul indiividual de munca poate modifica in conditile prevazute de art.41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a
locului si felul muncii, fara consimtamantul salariatului;
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente :
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihng;
(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai cu acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibilda numai in cazurile si conditiile prevazute de lege.

Art.9.

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
in conditiile limitativ prevazute de lege.
(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive :
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizicasi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fisi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca acupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmarea a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatilor;
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective;
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art.10.
1) In cazul incetérii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa-si produca efectele.
3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
5) Salariatul poate demisiona farad preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.



CAPITOLUL Il )
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 11

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varst& de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptaméana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
saptamana.

Art. 12

(1) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea societatii.
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 13

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Codul muncii.

Art. 14

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se
solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezentd. In aceastd condicd vor mai fi mentionate
recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihn&, concediu
medical si delegatie.



Art. 15 Evidenta prezentei angajatilor si evidenta orelor efectuate peste program se face de
catre conducatorul locului de munca, prin caietul de pontaj si de catre biroul resurse umane
prin condica de prezenta.

TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 16

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica sau
in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) Compensatile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 17

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Concediile de boald, de nastere, de ingrijirea copilului, de studii se vor acorda in
conformitate cu legislatia in vigoare. Salariatul este obligat s& aduca la cunostinta
conducatorului societatii sau sefului ierarhic, in termen de cel mult 24 de ore de la producerea
acestor evenimente, exceptand cazurile speciale.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munc& sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnay, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncad se mentine, in conditile legii, pe intreaga pericada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihn& anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 18

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.



(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s&
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(9) Voucherele de vacantd se acorda tuturor salariatilor, aflati in plata, in cadrul Societatii
Drumuri Municipale SRL Fetesti, cu rolul de recuperare si mentinere a capacitatii de munca;
Angajatorul acorda aceste vouchere in valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile art.
1 alin (2) din O.U.G. nr. 8/2009, prin regulament de acordare.

Art. 19

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de cadtre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 20

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 21

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiara cauzata de boala sau de accident (rude de
gradul | si Il — parinti, frati, bunici), care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in
conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normate a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin (1) nu poate avea o durata mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta,precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin (2).

(4) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

(a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 2 zile;

c) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sot/sotie, parintilor, socrilor, copilului — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi; |

f) vaccinatii ANTI-COVID 19 -1 zi;

g) donatorii de sange — conform legii;

5) Zilele libere platite de la aliniatul (4) se vor efectua in perioada imediata, iar dupa
eveniment, se face dovada prin adeverinta, certificat de nastere, casatorie sau deces;

(
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Art. 22

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si2ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- 25,26 decembrie - Craciunul;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru

munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,

altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decéat zilele de sarbatoare

legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr.

88/2018).

Art. 23.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care
va urmari implicatiile acestora in vechime.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamint superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere. la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(8) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (7), in urmatoarele
situatii:



d) ingrijirea copilului bolnav in virsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariata, cit si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

e) tratament medical efectuat in stréinatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(9) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute
la alin. (7) si (8), pe o durata ce nu poate depasii 30 zile calendaristice.

Art. 24

(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat s& acorde:

a) pentru familile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulii copii se acordd doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constatd c& ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA MUNCII

Art. 25

(1) Conducerea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i sanatatii
salariatilor.

(2) Conducerea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitati si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;



g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate faid de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca.

Art. 26

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securitatii i
sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajatj;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii,

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra starii de sanatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Roméaniei, vor
fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

Art. 27
in scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul

protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 28

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor SALARIATILOR precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca si
vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 29-
Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 30 - Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

(1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii institutiei sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli
vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.
(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea institutiei sau alta persoana din conducerea acesteia,
Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmarire penald competente,
potrivit legii.

Art. 31 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.
(1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.



(2) Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributjilor
sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 32 Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului
de Aparare Civila.

Art. 33 Pagube produse sau suferite de salariati

(1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment,
sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si
dispozitive de inchidere.

CAPITOLUL YV
DREPTURILE Si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §I ALE SALARIATILOR
SECTIUNEAI
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 34 — Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncg;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncg;

d) sa@ comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestorg;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) s elibereze, |la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) s& raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
institutiei cat si in afara acesteia; ‘

k) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de realizarea gi
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

l) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;



m) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata;

Art. 35 Este interzisa concedierea angajatilor :

a) Pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicapat, situatie sau
responsabilitate familiara, apartenenta sau activitate sindicala;

b) Pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

c) Pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

d) incetat efecte jurudice;

e) Pe durata efectuarii concediului de odihna;

f) Pe durata efectuarii concediului maternal/paternal si a concediului de ingrijitor;

g) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12
luni, intre aceleasi parti se incheie un contract individual de munca pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii.

SECTIUNEA a ll-a

OBLIGATIILE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA
Art. 36
(1) Sa urmareasca respectarea proceselor tehnologice, de munca, a normelor de protectia
muncii, igiena muncii si PSI, ludnd masuri de preintampinare a nerespectarii lor, de inlaturare
a conditiilor necorespunzatoare de lucru si dupa caz de recuperare a prejudiciilor produse de
persoane fizice.
(2) Sa efectueze instructajele periodice tuturor angajatilor si sa nu permita acestora sa lucreze
fara a avea instructajul periodic efectuat la zi si semnat.
(3) In caz de accident de muncé sau incendiu, s& nu modifice starea de fapt de la locul
respectiv, cu exceptia cazurilor cand neluarea de masuri poate duce la alte accidente sau
incendii.
(4) Sa verifice la inceputul lucrului, starea in care se prezinta subordonatii si sa nu permita
inceperea lucrului de catre salariatii care se afla sub influenta bauturilor alcoolice, bolnavi sau
obositi.
(5) Sa impuna subordonatilor prezentarea la lucru echipati corespunzator locului de munca.
(6) Sa ia masuri de dotare a posturilor de prim-ajutor cu medicamente de interventii.
(7) In cazul producerii unui accident de munca, inceput de incendiu sau incendiu, s
organizeze salvarea accidentatilor, evacuarea celorlalte persoane si a bunurilor materiale,
interventia de stingere a incendiilor.
(8) Sa nu permita folosirea dotarii de lupta PSI in alte scopuri.
(9) Sa nu permita efectuarea operatiilor de sudura sau lucru cu foc deschis daca de fata la
executarea lucrarilor nu se afla o persoana echipata cu mijloace de stingere a incendiului sau
in apropiere nu se afla un pichet PSI complet .
(10) Sa nu permita efectuarea lucrului la inaltime fara asigurarea personalului care executa
aceste lucrari impotriva pericolului de cadere (dotarea cu centuri de siguranta).
(11) Sa nu permita lucrul pe schele, daca acestea nu sunt ancorate de cladire.
(12) Sa nu permita depozitarea de materiale, piese sau utilaje in locurile de acces sau refugiu.
{(13) Sa raspunda de curatenia la punctul de lucru.
(14) Sa nu permita taiatul cu flexul, TRT-ul decat cu echipament de protectie si panze in
parametri de functionare.



(15) Sefii de echipe au obligatia de a comunica zilnic programul de activitate, repartizarea
oamenilor pe obiective, lucrari si modificarile survenite in cursul zilei.

SECTIUNEA a lll-a
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37 Salariatii societatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

(4) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

(5) sa réaspunda, dupa caz, disciplinar, material, civil, administrativ, contraventional sau penal
pentru pagubele cauzate unitatii, in conditiile legislatiei in vigoare.

(6) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(7) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

(8) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

(9) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

(10) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

(11) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;

(12) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

(13) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoarg;

(14) obligatia de loialitate fata de societate;

(15) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariatj,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna intelegere;

(16) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului societatii;

(17) sa foloseasca programul de lucru doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si de
munca in interesul institutiei;

(18) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

(19) pastrarea secretului de serviciu;

(20) participarea la evaluarile periodice realizate de catre angajator;

(21) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitafii profesionale, conform procedurii $i
criteriilor elaborate de conducerea societatii $i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
(22) respectarea si indeplinirea dispozitilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
(23) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

(24) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sa nu introduca si sa nu consume in
unitate bauturi alcoolice.



(25) sa nu practice jocuri de noroc sau distractive in timpul programului de lucru, precum si
exercitarea oricarei propagande sau atitudini politice in cadrul unitatii.

(26) sa nu primeasca de la cetateni bani sau alte foloase necuvenite pentru activitatile
prestate in cadrul sarcinilor de serviciu.

(27) s& nu aduca insulte sau sa provoace acte de violenta la adresa colegilor sau a
conducatorilor;

(28) sa respecte relatiile ierarhice de subordonare, executand dispozitile sefului ierarhic
superior sau ale conducerii unitatii.

(29) sa nu absenteze nemotivat;

(30) sa@ nu paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru fara aprobarea
superiorului;

(31) salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionala, platit de catre
angajator nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada de
3 ani de la data semnarii actului aditional in urma obtinerii diplomei de calificare profesionala.

Art. 38 — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a societétii, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile societatii.

SECTIUNEA a IV-a
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39 — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratiilor, precum si nevoilor
societatii, conform organigramei.

(2) un salariu in lei, negociat la incheierea contractului de munca, in raoprt cu pregatirea
profesionald, complexitatea lucrarilor ce ii revin si competentele profesionale, precum si
sporuri acordate in baza contractului colectiv de munca.;

(3) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

(4) dreptul la concediu de odihna anual;

(5) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(6) dreptul la demnitate in munca;

(7) dreptul la securitate si sanatate in munca;

(8) dreptul la acces la formarea profesionala;

(9) dreptul la informare si consultare;

(10) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

11) dreptul la protectie in caz de concediere;

12) dreptul la negociere colectiva si individuala;

13) dreptul de a participa la actiuni colective;

14) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

15) program de lucru redus conform prevederilor din contractul colectiv de munca.

16) promovarea in functii de conducere, in raport cu pregatirea, experienta, rezultatele
muncii si nevoile institutiei.

(17) dotarea cu echipamente de protectie SI echipamente de lucru, in conformitate cu
normativele in in vigoare.

(18) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditi de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator, respectand totodata conditiile specifice a postului vacant impuse de angajator;

(19) orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de
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salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Nici un angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

Art. 40. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

SECTIUNEA a V-a
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

(2) sa stabileascé atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

(3) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

(4) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(6) s& stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(7) s& raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazute la art. 39 pct. (18).

CAPITOLUL VI ABATERI S| SANCTIUNI DISCIPLINARE

SECTIUNEAI
ABATERILE DISCIPLINARE

Art. 48. La nivelul unitatii se sanctioneaza urmatoarele :

(1) neprezentarea la locul si programul de lucru cu sau fara motiv intemeiat, daca absentarea
nu a fost anuntata in prealabil si aprobata de seful direct sau conducerea unitatii;

(2) parasirea locului de munca fara stirea si aprobarea conducatorului direct;

(3) prezentarea la locul de munca cu refuzul de a incepe lucrul,

(4) caz de boala la domiciliu, neanuntat in maxim 48 de ore;

(5) spitalizarea neanuntatd in termen de trei zile;

(6) refuzul de a semna condica de prezenta la inceperea si terminarea terminarea serviciului;
(7) refuzul de a se supune controlului la cererea personalului de paza;

(8) intrarea in societate in afara programului de lucru, f&ra aprobarea conducerii unitatii;

(9) prezentarea si circulatia in societate intr-o tinuta indecenta;

(10) prestarea unor activitati stréine sarcinilor de munca si impiedicarea altor angajati de a-si
desfasura activitatea;

(11) |3sarea fara supraveghere a instalatiilor, utilajelor si parasirea locului de munca inainte
de predarea acestora;

(12) |&sarea utilajelor si instalatiilor in functiune, fara a le deconecta de la sursele de
alimentare. ‘

(13) neexecutarea mentinerii curateniei la locul de munca;

(14) refuzul de a se prezenta la lucru la chemarea conducerii unitatii din timpul liber sau din
concediu in situatiile fortuite sau de forté majora;



(15) neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor dereglari, nereguli ce apar in functionarea
utilajelor si instalatiilor sau in aprovizionarea locului de munca,;

(16) nerespectarea de catre conducatorii locurilor de munca a obligatiilor ce le revin pe linia
protectiei muncii, igiena muncii, pazei si stingerii incendiilor;

(17) degradarea, distrugerea sau descompletarea instalatiilor, utilajelor si SDV-lor cu care
lucreaza sau a obiectelor de inventar.

(18) degradarea sau distrugerea materiilor prime, materialelor, ambalajelor, semifabricatelor
sau produselor finite.

(19) furtul sau facilitarea furtului de bunuri din patrimoniul unitatii, de pe obiectivele publice
sau care sunt proprietatea celorlalti salariati, colaboratori sau clienti;

(20) tentativa de furt pentru toate situatiile prevazute la punctul (19);

(21) incalcarea dispozitilor date de conducerea unitatii sau sefii directi privind modul de
completare a evidentelor tehnico-operative si fianciar-contabile necesare pentru pastrarea
integritatii patrimoniului.

(22) refuzul de a folosi uniforma pe toata durata orelor de serviciu, la servicile unde se
impune purtarea acestora,;

(23) incalcarea oricaror dispozitii pe linie de serviciu, a sefilor directi sau a conducerii unitatii.
(24) raspunsuri indecente, obraznice la adresa conducerii unitatii, a sefilor directi sau altor
angajati ai unitatii, atat in timpul programului de lucru cat si dupa program.

(25) afirmatii sau remarci ironice, necuviincioase, etc, la adresa conducerii unitatii, a sefilor
directi sau a colegilor in legatura cu sarcinile de serviciu.

(26) agresarea sau incitarea la lovire indiferent de motive a sefilor directi, a conducerii unitatii
sau a altor angajati sau delegati din unitate.

(27) divulgarea secretului de stat sau serviciu.

(28) acordarea de interviuri, precum si fotografieri, filmari etc. in incinta unitatii, sau incinta
obiectivelor publice concesionate, la persoane fizice sau juridice, institutii sau organizatii din
afara, fara aprobarea conducerii unitatii.

(29) comiterea de falsuri privind timpul de munca sau productia realizata, care pot influenta
cuantumul castigului.

(30) aducerea de catre un salariat a unui certificat medical, ce nu corespunde cu starea reala
de sanatate a persoanei, stare dovedita printr-o expertiza de specialitate.

(31) refuzul prezentarii la controlul medical periodic obligatoriu.

(32) accesul in unitate cu autoturismele proprietate personala in afara programului a
salariatilor fara aprobarea conducerii.

(33) facilitarea accesului persoanelor din afara unitatii in spatiile aflate in patrimoniul unitatii.
(34) prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, tentativa de introducere
sau introducerea bauturilor alcoolice in cadrul societatii.

SECTIUNEAII
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.49. incélcarea cu vinovétie de catre cel incadrat in muncé a interdictiilor prevazute in
capitolui V, sectiunea |, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza, dupa caz, indiferent de functia persoanei respective.
Art.50. Sanctiunea se aplica conform prevederilor Codului Muncii, contractului colectiv si
individual de munca, a regulamentului intern, cu respectarea regulilor juridice de sanctionare.



Art.51. Sanctiunea se stabileste in baza unui raport scris de catre seful locului de munca sau
direct de conducerea unitatii si se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.52. in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite, sanctiunile disciplinare ce se pot
aplica sunt:

(1) a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0
pericada de 1 — 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care salariatul se prezintd la locul de munca in stare de ebrietate va fi inlocuit la
locul de munca pentru ziua respectiva, iar in condica de prezenta va fi trecut nemotivat.

Art.53. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.54. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele :

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare; .

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.55.

(1) Sanctiunea disciplinara, cu exceptia celei prevazute la art. 52, lit. a, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care ofil va imputernici in acest sens.

(3) in vederea desfasurérii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite s& realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.56. ‘

(1) Salariati raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) in situatia in care angajatorul constata ca salariatul s&u a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noté de constatare si evaluare a



pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.57.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cei in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.58.

(1) In cazul in care contractul individual de muncd inceteaza inainte ca salariatul s& il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.59. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de |la data la care s-a efectuat prima raté de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditile Codului de procedura
civila.

Art.60. Se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munc3,
urmatoarele fapte:

(1) Refuzul angajatului de a semna contractul individual de munca, ca urmare a aprobarii
noului Contract Colectiv de Muncg;

(2) Refuzul angajatului de a se prezenta la serviciu la chemarea conducerii unitatii din timpul
liber sau din concediu in situatiile fortuite sau de forta majora:

(3) Acordarea de interviuri, efectuarea de fotografii, filmari in incinta unitatii si a obiectivelor
publice concesionate sau facilitarea intrarii in societate a reprezentantilor mass media, fara
acordul conducerii unitatii;

(4) Aducerea de catre un salariat a unui certificat medical ce nu concorda cu starea reala de
sanatate a persoanei in cauza;

(5) Comercializarea marfurilor in unitate si in afara unitatii de catre angajati in interes propriu;
(6) Impiedicarea altor angajati de a-si desfasura munca;

(7) Refuzul de a se supune controlului la cererea persoanelor in drept;

(8) Prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, tentativa de introducere,
introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in cadrul unitatii, se constata si sanctioneaza
conform procedurii nr. 1:

(9) Prejudicierea patrimoniului unitatii din neglijenta sau cu vinovatie;

(10) Sustragerea sau tentativa de sustragere a bunurilor materiale apartinand : unitatii,
salariatilor, cetatenilor de pe obiectivele publice, tainuirea precum si facilitarea acestor fapte;



(11) Efectuarea a 3 zile de absente nemotivate consecutive si/sau 5 absente nemotivate in
timpul unui an calendaristic;

(12) Manifestarile de neloialitate fatd de interesele unitatii, abuzurile, calomniile, agresiunile
fizice sau verbale, precum si savérsirea altor fapte prevazute de lege;

(13) Incitarea la violentg;

(14) Efectuarea de lucrari stréine procesului de productie al unitatii (cu scop privat sau interes
personal);

(15) Sabotarea procesului de productie a unitatii;

(16) Punerea la dispozitia persoanelor stréaine de societate a documentelor, actelor,
inscrisurilor, informatiilor etc., fara. aprobarea conducerii unitati.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 61. Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legale in vigoare.

Art. 62. Toti salariatii Societatii Drumuri Municipale SRL Fetesti sunt obligati s& cunoasca
prevederile prezentului Regulamentului Intern.

Art. 63. Sefii locurilor de munca au obligatia sa prelucreze cu personalul din subordine
prevederile Regulamentului Intern. Luarea la cunostinta a continutului acestuia de catre
angajati, se face pe baza de semnatura pe tabele nominale, care se depun in termen de 10
zile de la inaintarea, la Compartimentului R U.

Art. 64. Noii angajati vor fi instruiti privind continutul prezentului Regulament Intern prin grija
Compartimentului R U si Relatii Publice.

Art. 65. Fisa postului fiecarui angajat va contine o clauza expresa privind cunoasterea si
respectarea Regulamentului Intern.

Art. 66. Prezentul Regulament isi produce efectele fatd de salariati din momentul
incunostintarii acestora.

Art. 67. La sfarsitul fiecarui an calendaristic fiecarui angajat i se va intocmi o fisa de evaluare
a activitatii sale profesionale. Aceasta se va intocmi de catre sefii ierarhici si va fi aprobata de
conducatorul unitatii. Continutul acestei fise va fi prevazut ca anexa la prezentul Regulament.
Art. 68. Prezentul Regulament se afiseaza la sediul angajatorului.

Art. 69. Prevederile prezentului Regulament intern se pot modiifica sau completa ori de céte
ori necesitatile de organizare si disciplina muncii o vor impune, cu conditia de a fi supus
procedurilor de informare.
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