SC DRUMURI MUNICIPALE SRL FETEST!
STRADA CALARASI NR 547 A
J21/313/2013 RO 32175566

REGULAMENT INTERN

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor Tn temeiul dispozitiilor art. 241-246 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
DEFINITH

in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urméatoarele intelesuri:

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR (General Data Protection Regulation);

CCM - Contractul Colectivde Munca la nivel de societate;

CIM - inseamna contractul individual de munca incheiat intre Societate si un Salariat;

Conducerea Societatii inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanta cu
Actul Constitutiv al Societatii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii
sau, dupa caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de conducere pe
care administratorii si/sau Directorul General le-au Tmputernicit/numit in acest sens; -
Presedintele/Director General al Societétii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe
care Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,



economice, culturale sau sociale;
DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, Data Protection Officer),

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

incilcarea securititii datelor cu caracter personal” — inseamnd o incalcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in funciie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mulfi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori $i a acelorasi unitafi de masurd, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute Tn dreptul Uniunii sau Tn dreptul intern;

Parte tertd — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau
organism altul decat persoana vizatd, operatorul, persoana Tmputernicitd de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal,

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate
in Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
Salariatilor de Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate
pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul
in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de



abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizicad sau juridica stabilitd Tn Uniune, desemnata in
scris de catre operator sau persoana imputernicita de operator In temeiul articolului 27 din
GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile
lor respective care le revin in temeiul GDPR;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati, mamal/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat Inseamna orice persoand care intrd in raporturi de munca cu Societatea, indiferent
de functia sau postul sau;

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationala a Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationald a Societatii si/sau figa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica
(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de
date, precum si sistemele de business ale Societatii;

Societate si/sau Companie/Firma inseamnd [denumirea firmei astfel cum este

inregistratd la Registrul Comertului], Societatea — .......................... S.R.L., societate cu
capital privat cu sediul social in Bd. ................ | DAL - - : A— , Bucuresti,
inmatriculatd la Registrul Comertului cu nr. J40/........... [, , cod unic de
inregistrare ........... , atribut fiscal RO, denumitd n continuare $i ,.......ccccovveeiiiennn. ” sau

.Firma” sau ,Angajatorul”;



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Toti salariati SC Drumuri Municipale SRL Fetesti, in raport cu atributiile ce le revin
potrivit contractului colectiv de munca, au obligatia de a respecta deciziile, actele normative in
vigoare, legi, decrete, hotarari ale guvemului, ordine, instructiuni, prevederi ce reglementeaza
disciplina muncii in cadrul unitatii, contribuind la realizarea unui climat corespunzator pentru
buna desfasurare a activitatii.

Art.2. Dispozitile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor din cadrul unitatii,
indiferent de data angajarii lor si de durata contractului individual de munca, indiferent de
munca ce o presteaza, indiferent de nationalitate, varsa, sex, convingeri politice sau
religioase ori de apartenenta sindicala, precum si delegatilor si celor care lucreaza ca detasati.
Orice incalcare a dispozitilor cuprinse in acest regulament constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Codului Muncii si prevederilor specifice cuprinse in
regulament.
Art.3. SC Drumuri Municipale SRL este infiintatd ca persoana juridicd sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Fetesti, in sistemul gestiunii directe, veniturile realizate din
activitatile prestate tertilor.

SC Drumuri Municipale SRL are sediul pe strada Calarasi, nr. 547 A, iar activitatea se
desfasoara in cladirile si spatiile transmise spre administrare.

Art.4. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei-credine.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art.5. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afigseaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinia fiecarui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentarii $i consultarii, exemplare din Regulamentul intern.
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului
intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din ANEXA
1 — TABEL, necesara atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.



CAPITOLUL Il

DREPTURILE Si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §I ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA|
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 6. — Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncs;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sé plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retfina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de eviden{d a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

I) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiillor date subalternilor, atat in cadrul
institutiei cat si in afara acesteia;

k) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald n raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

I) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

m) Sa asigure condiiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata;

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 7. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) Tnsusgirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru



compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care Tsi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acesfora in deplina
siguranta,

T) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a nhormelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd Tn cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna intelegere;

) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existente!
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatilor care pun fin pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) sa foloseasca programul de lucru doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si de
munca in interesul institutiei,

[) anuntarea sefului ierarhic de Tndata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse n contractele de furnizare servicii medicale
si In orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu supiimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

8) s& nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sa nu introduca si s& nu consume in
unitate bauturi alcoolice.

s) s& nu practice jocuri de noroc sau distractive in timpul programului de lucru, precum si
exercitarea oricarei propagande sau atitudini politice in cadrul unitatii.

t) sa nu primeasca de la cetateni bani sau alte foloase necuvenite pentru activitatile prestate
in cadrul sarcinilor de serviciu.

Art. 8. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situafii iIn care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii $i sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si
pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 9. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorulu,
flecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocup3,
la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A llI-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 10. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;



b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc3;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca gi a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

0) program de lucru redus conform prevederilor din contractul colectiv de munca.

p) promovarea in functii de conducere, in raport cu pregétirea, experienta, rezultatele muncii
si nevoile institutiei.

r) dotarea cu echipamente de protectie si echipamente de lucru, in conformitate cu
normativele in Tn vigoare.

Art. 11. — Drepturile salariafilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 12. — Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de evaluare a
realizarii acestora.

SECTIUNEAAV-A )
OBLIGATIILE CONDUCATORILOR LOCURILOR DE MUNCA

Art. 13 (1).Sa urmareasca respectarea proceselor tehnologice, de munca, a normelor de
protectia muncii, igiena muncii si PSI, luadnd masuri de preintampinare a nerespectarii lor, de
inlaturare a conditiilor necorespunzatoare de lucru si dupd caz de recuperare a prejudiciilor
produse de persoane fizice.

(2).5a efectueze instructajele periodice tuturor angajatilor si sd nu permita acestora sa
lucreze fara a avea instructajul periodic efectuat la zi si semnat.

(3). in caz de accident de munca sau incendiu, s& nu modifice starea de fapt de la locul
respectiv, cu exceptia cazurilor cand neluarea de masuri poate duce la alte accidente sau
incendi.

(4). Sa verifice la Tnceputul lucrului, starea in care se prezintd subordonatii si sa nu permita
inceperea lucrului de catre salariatii care se afla sub influenta bauturilor alcoolice, bolnavi sau
obositi.

{5). Sa impuna subordonatilor prezentarea la lucru echipati corespunzator locului de munca.



(6). Sa ia masuri de dotare a posturilor de prim-ajutor cu medicamente de interventii.

(7). In cazul producerii unui accident de muncé, inceput de incendiu sau incendiu, s&
organizeze salvarea accidentatilor, evacuarea celorlalte persoane si a bunurilor materiale,
interventia de stingere a incendiilor.

(8). Sa nu permita folosirea dotéarii de lupta PSI in alte scopuri.

(9). Sa nu permita efectuarea operatiilor de sudura sau lucru cu foc deschis daca de fata la
executarea lucrarilor nu se afla o persoana echipata cu mijloace de stingere a incendiului sau
in apropiere nu se afla un pichet PSI complet .

(10). Sa nu permita efectuarea lucrului la indltime fara asigurarea personalului care executa
aceste lucrari impotriva pericolului de cadere (dotarea cu centuri de siguranta).

(11). Sa nu permita lucrul pe schele, daca acestea nu sunt ancorate de cladire.

{12). Sa nu permitd depozitarea de materiale, piese sau utilaje in locurile de acces sau
refugiu.

(13). Sa raspunda de curatenia la punctul de lucru.

(14). Sa nu permita taiatul cu flexul, TRT-ul decat cu echipament de protectie si panze in
parametri de functionare.

Sefii de echipe au obligatia de a comunica zilnic programul de activitate,
repartizarea oamenilor pe obiective, lucrari si modificarile survenite in cursul zilei.

SECTIUNEA AVI-A 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 14. — (1) Timpul de muncéa reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) in cazul tinerilor In varsta de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sd nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
saptamana.

Art. 15. — (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de
lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut in
Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 16. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.



(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Codul muncii.

Art. 17. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncé aceasta evidenta, ori
de cate ori se solicitd acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecérile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezentd. in aceastd condicd vor mai fi mentionate
recuperarile, invoirile Tn interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu
medical si delegatie.

SECTIUNEA A VII-A
TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

Art. 18. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd in Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament intern.

(4) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia Tn care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpui
efectudrii concediului de odihnad anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnay, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se meniine, in conditile legii, pe intreaga pericada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 19. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul n anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 iuni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urméator, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3



luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze ntr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(3) Voucherele de vacanta se acorda tuturor salariatilor, aflati in plata, in cadrul SC Drumuri
Municipale SRL Fetesti, cu rolul de recuperare si mentinere a capacitati de muncsg;
Angajatorul acorda aceste vouchere in valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile art.
1 alin (2) din O.U.G. nr. 8/2009, prin regulament de acordare.

Art. 20. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 21. — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 22. — (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

) casatoria unui copil — 2 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de séange — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului Tn alta
localitate — 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitaiii si cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 23. — (1) Repausul saptaménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si
duminica sau in alte zile, ih cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfasurarea normaléa a activitatii unitafii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru Tnlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.



(2) Compensatile acordate salariafilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 24. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si2ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri ihaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 maj;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului; A

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- 25,26 decembrie - Craciunul;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru

munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,

altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decéat zilele de sarbatoare

legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr.

88/2018).

Art. 25. — (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara piata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatad
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institufiei de formare profesionala.

(5) Evidenta concediilor fara platd se va tine de catre compartimentul de resurse umane, care
va urmari implicatiile acestora in vechime.

(6) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de
invatamint superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatadmint superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(7) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (3), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virsta de peste 3 ani, Tn perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariata, cit gi tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;



bj tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(8) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
la alin. (6) si (7), pe o durata ce nu poate depasii 30 zile calendaristice.
(9) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionalé se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 26. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doud zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) Tn cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria
raspundere ca Tn anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd c& ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatad posibilitatea ulterioara de a mai beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in Tingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VIII-A
SALARIZAREA

Art. 27. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 28. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o daté pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt



platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 29. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decéat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazu! piuralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine :

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 30 . — In aceasta unitate nu se accepta bacsis sau alte asemenea atentii!
Personalul care acceptd bacsis va suporta toate daunele provocate societatii prin
aceasta fapta;

SECTIUNEA A IX-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 31. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitaiii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care
fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care
se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 32. — (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes
de serviciu i pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati
are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 33. — Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la Incetarea contractului
individual de munca.



CAPITOLUL Iil ) N
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S§| SECURITATEA N MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art. 34. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitafii si sanatatii salariafilor, inclusiv pentru activitdiile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatji,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

Q) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de proteciie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individual3;

I) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) ,Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de
securitate si sdnatate Tn munca.

Art. 35. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor séi in domeniul securitaii si
sanatatii iTn munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitdtii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(6) Masuri In domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra starii de sanatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor
fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sénatate in munca.

Art. 36. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munc3, ce
are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.



Art. 37. — Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea Tn munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor SALARIATILOR precum si cu Comitetul de securitate si sanatate
in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 38. — Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiillor legale in vigoare.

Art. 39. - Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va aciiona astfel:

(1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii institutiei sau Tnlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli
vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.
(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea institutiei sau alta persoana din conducerea acesteia,
Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si organelor de urmarire penalad competente,
potrivit legii.

Art. 40. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

(1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incrediniate salariatului in vederea executarii atributjilor
sale de serviciu.

(3) Este interzisd interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intrefinerea acestuia este incredinfata unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin figsa postului sau ordine specifice.

Art. 41. Dispozitii in caz de pericol

in caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se efectueazs
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normeior de paza contra incendiilor si Planului
de Aparare Civila.

Art. 42. Pagube produse sau suferite de salariati

(1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecérui compartiment,
sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si
dispozitive de inchidere.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 43. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatda de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau



exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate ih mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 44. — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditi de munca
adecvate activitatii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 45. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala n
legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de iniiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 46. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 47. — Angajatorul are obligatia s& aprobe cererea salariatului care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de véarstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

V. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA |
ABATERI DISCIPLINARE

Art. 48. La nivelul unitatii se sanctioneaza urmatoarele :

(1) neprezentarea la locul si programul de lucru cu sau fara motiv intemeiat, daca absentarea
nu a fost anuntata in prealabil si aprobata de seful direct sau conducerea unitatii;

(2) pérasirea locului de munca fara stirea si aprobarea conducatorului direct;

(3) prezentarea la locul de munca cu refuzul de a incepe lucrul;



(4) caz de boald la domiciliu, neanuntat in maxim 48 de ore;

(5) spitalizarea neanuntata in termen de trei zile;

(6) refuzul de a semna condica de prezenta la inceperea si terminarea terminarea serviciului;
(7) refuzul de a se supune controlului la cererea personalului de paza;

(8) intrarea in societate Tn afara programului de lucru, fard aprobarea conducerii unitatii;

(9) prezentarea si circulatia n societate Tntr-o tinuta indecenta;

(10) prestarea unor activitafi straine sarcinilor de munca si impiedicarea altor angajati de a-si
desfasura activitatea;

(11) lasarea fara supraveghere a instalatiilor, utilajelor si parasirea locului de munca nainte
de predarea acestora;

(12) lasarea utilajelor si instalatiilor in functiune, fara a le deconecta de la sursele de
alimentare.

(13) neexecutarea mentinerii curateniei la locul de munca;

(14) refuzul de a se prezenta la lucru la chemarea conducerii unitatii din timpul liber sau din
concediu in situatiile fortuite sau de fortd major;

(15) neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor dereglari, nereguli ce apar in functionarea
utilajelor si instalatiilor sau in aprovizionarea locului de munca;

(16) nerespectarea de catre conducatorii locurilor de munca a obligatiilor ce le revin pe linia
protectiei muncii, igiena muncii, pazei si stingerii incendiilor;

{17) degradarea, distrugerea sau descompletarea instalatiilor, utilajelor si SDV-lor cu care
lucreaza sau a obiectelor de inventar.

(18) degradarea sau distrugerea materiilor prime, materialelor, ambalajelor, semifabricatelor
sau produselor finite.

(19) furtul sau facilitarea furtului de bunuri din patrimoniul unitatii, de pe obiectivele publice
sau care sunt proprietatea celorlalti salariati, colaboratori sau clienti;

(20) tentativa de furt pentru toate situatiile prevazute la punctul (19);

(21) incalcarea dispozitilor date de conducerea unitatii sau sefii directi privind modul de
completare a evidentelor tehnico-operative si fianciar-contabile necesare pentru pastrarea
integritatii patrimoniului.

(22) refuzul de a folosi uniforma pe toatd durata orelor de serviciu, la servicille unde se
impune purtarea acestora;

(23) incélcarea oricaror dispozitii pe linie de serviciu, a sefilor directi sau a conducerii unitatii.
(24) raspunsuri indecente, obraznice la adresa conducerii unitatii, a sefilor directi sau altor
angajati ai unitatii, atat in timpul programului de lucru céat si dupa program.

(25) afirmatii sau remarci ironice, necuviincioase, etc, la adresa conducerii unitatii, a sefilor
directi sau a colegilor in legatura cu sarcinile de serviciu.

(26) agresarea sau incitarea la lovire indiferent de motive a sefilor directi, a conducerii unitatii
sau a altor angajati sau delegati din unitate.

(27) divulgarea secretului de stat sau serviciu.

(28) acordarea de interviuri, precum si fotografieri, filmari etc. in incinta unitatii, sau incinta
obiectivelor publice concesionate, la persoane fizice sau juridice, institutii sau organizatii din
afara, fara aprobarea conducerii unitatii.

(29) comiterea de falsuri privind timpul de muncé sau productia realizat, care pot influenta
cuantumul céstigului.

(30) aducerea de catre un salariat a unui certificat medical, ce nu corespunde cu starea reala
de sanatate a persoanei, stare dovedita printr-o expertiza de specialitate.

(31) refuzul prezentarii la controlul medical periodic obligatoriu.



(32) accesul in unitate cu autoturismele proprietate personala in afara programuiui a
salariatilor fara aprobarea conducerii.
(33) facilitarea accesului persoanelor din afara unitatii in spatiile aflate tn patrimoniul unitatii.

SECTIUNEA I
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.49. incalcarea cu vinovatie de catre cel incadrat in munca a interdictiilor prevazute in
capitolui V, secliunea |, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza, dupa caz, indiferent de functia persoanei respective.
Art.50. Sanctiunea se aplica conform prevederilor Codului Muncii, contractului colectiv si
individual de muncd, a regulamentului intern, cu respectarea regulilor juridice de sanctionare.
Art.51. Sanctiunea se stabileste n baza unui raport scris de catre seful locului de munca sau
direct de conducerea unitétii si se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.52. in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite, sanctiunile disciplinare ce se pot
aplica sunt:

(1) a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 —3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

a)cu reducerea salariului de baza pe o duratd de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si
plata unor despagubiri care s& acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind
fumatul;

b)cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la a doua abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor .

Art.53. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emis in forma scrisa.

Art.54. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild Tn raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele :

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare; .

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Art.55.
(1) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia celei prevazute la art. 52, lit. a, nu poate fi
dispusa mai nainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.



(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoanad sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat Tn legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in  scris
de catre persoana desemnata, de céatre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condifiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.56.

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) in situatia in care angajatorul constat ca salariatul s&u a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pariilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii [a care nu era indreptatit, este obligat s&
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.57.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cei in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.58.

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s3 il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.59. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditile Codului de procedura
civila.



Art.60. Se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,
urmatoarele fapte:

a) Refuzul angajatului de a semna contractul individual de munca, ca urmare a aprobarii
noului Contract Colectiv de Munca;

b) Refuzul angajatului de a se prezenta la serviciu la chemarea conducerii unitatii din timpul
liber sau din concediu in situatiile fortuite sau de fortd majora;

c) Acordarea de interviuri, efectuarea de fotografii, filmari in incinta unitatii si a obiectivelor
publice concesionate sau facilitarea intrarii in societate a reprezentantilor mass media, fara
acordul conducerii unitatii;

d) Aducerea de catre un salariat a unui certificat medical ce nu concorda cu starea reala de
sanatate a persoanei in cauza;

e) Comercializarea marfurilor in unitate $i in afara unitatii de cétre angajati in interes propriu;
f) Impiedicarea altor angajati de a-si desfasura munca;

g) Refuzul de a se supune controlului la cererea persoanelor in drept;

h) Prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, tentativa de introducere,
introducerea si consumarea bauturilor alcoolice Tn cadrul unitatii, se constata si sanctioneaza
conform procedurii nr. 1;

i) Prejudicierea patrimoniului unitatii din neglijenta sau cu vinovatie;
) Sustragerea sau tentativa de sustragere a bunurilor materiale apartinédnd : unitati,
salariatilor, cetatenilor de pe obiectivele publice, tainuirea precum si facilitarea acestor fapte;
k) Efectuarea a 3 zile de absente nemotivate consecutive si/sau 5 absente nemotivate in
timpul unui an calendaristic;

) Manifestarile de neloialitate fatd de interesele unitatii, abuzurile, calomniile, agresiunile
fizice sau verbale, precum si savarsirea altor fapte prevazute de lege;

m) Incitarea la violenta;

n) Efectuarea de lucrari straine procesului de productie al unitatii (cu scop privat sau interes
personal);

0) Sabotarea procesului de productie a unitatii;

p) Punerea la dispozitia persoanelor straine de societate a documentelor, actelor, inscrisurilor,
informatiilor etc., fara. aprobarea conducerii unitatii.

Art. 61. Este interzisa concedierea salariatilor :

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta national3,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea in conditiile legii a dreptului la greva si a altor drepturi sindicale.

Art. 62. Toti salariatii SC Drumuri Municipale SRL Fetesti sunt obligati sa cunoasca
prevederile prezentului Regulamentului Intern.

Art. 63. Sefii locurilor de munca au obligatia sa prelucreze cu personalul din subordine
prevederile Reguiamentului Intern. Luarea la cunostinta a continutului acestuia de catre
angajati, se face pe baza de semnatura pe tabele nominale, care se depun in termen de 10
zile de la inaintare, la Compartimentului R U si Relatii Publice.

Noii angajati vor fi instruiti privind continutul prezentului Regulament Intern prin grija
Compartimentului R U si Reiatii Publice.

Fisa postului fiecarui angajat va contine o clauza expresd privind cunoasterea si
respectarea Regulamentului Intern.



Prezentul Regulament fisi produce efectele fatda de salariati din momentul
incunostintarii acestora.

Art. 64. La sfarsitul fiecarui an calendaristic fiecarui angajat i se va intocmi o fisa de evaluare
a activitatii sale profesionale. Aceasta se va intocmi de catre sefii ierarhici si va fi aprobata de
conducatorul unitatii. Continutul acestei fise va fi prevazut ca anexa la prezentul Regulament.

Art. 65. Prezentul Regulament se afiseaza la sediul angajatorului.
Art. 66. Prevederile prezentului Regulament intern se pot modiifica sau completa ori de céate

ori necesitatile de organizare si disciplina muncii o vor impune, cu conditia de a fi supus
procedurilor de informare.
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Anexanr. 1
Planificarea concediilor de odihni

2021
Nr. | NUME SI PRENUME DREPT ZILE CO | PERIDADA
Crt. C0/2021 REMASE | PROGRAMATA CO/

ANTERIOR | 2021

1. GOGOTA CATALIN 25 19 IUNIE 2021
2. MITU-TARA GHEORGHE 25 45 MARTIE 2021
3. GEORGESCU IULIANA 25 0 AUGUST 2021
4 MITU-TARA MARIANA 725 0 APRILIE2021
5. VASILIAN MIRCEA IOAN 21 9 MAI 2021
6. NENCIU FLAVIA 21 0 IULIE 2021
T RADU DANIEL 21 6 DECEMBRIE 2021
8. PRIOTEASA MARIAN 21 3 Decembrie 2021
9. IVAN MITICA 21 0 Decembrie 2021
10. | PISMIS IONUT 21 0 Decembrie 2021
11. | DOROBANTU CATALIN 21 0 Decembrie 2021
12. | MOROIANU CATALIN 21 0 Decembrie 2021
13. JELAVEANU ALEXANDRU 21 0 Decembrie 2021
14. | VLAD FLORIN 21 0 Decembrie 2021
15. | URSEA OCTAVIAN 21 0 Decembrie 2021
16. | PUSCASU IONEL GABRIEL |21 0 Decembrie 2021
17. | GHEORGHIU PETRICA il 0 Decembrie 2021
18. | COSTIN MARIAN 21 0 Decembrie 2021
19. OPREA STAFI 21 0 Decembrie 2021
20. DUMITRASCU NICOLAE 21 0 Decembrie 2021
21. ZAMFIR MIHAI 21 0 Decembrie 2021
22. | MUNTEANU IONUT EMIL 21 0 Decembrie 2021
23. IONITA SANDU 21 0 Decembrie 2021
24. COVALIU PETRE 21 7 Decembrie 2021
25, TIANCU FLORIN 21 0 Decembrie 2021
26. PAUN NICOLAE 21 0 Decembrie 2021
27. BOGZOIU ION 21 0 Decembrie 2021
28. MAIMON LUCIAN 21 0 Decembrie 2021

Director, j/Z//

Reprezentantii sal

Radu Daniel. 7. /.
Prioteasa Marian ==




NR | NUME SI PRENUME AM LUAT LA CUNOSTINTA DATA SEMNATURA
CRT. /)
1. | GOGOTA CATALIN — O ‘Kf/’"
2. | MITU-TARA GHEORGHE 70322 | , ~ =das~m]
3. | GEORGESCU IULIANA SR VB0 <2y —
4. | MITU-TARA MARIANA S 03 2024 L2z /‘ﬁ
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